A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

PLANO DE TRABALHO — 2022/2023

1. TIPO DO SERVICO:

Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes, com faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.

2. IDENTIFICAGAO DA OSC

2.1. NOME DA OSC: Associacao Assistencial Agape
CNPJ: 07.711.648/0001-15
Endereco (Sede): Rua Ana de Oliveira, n° 64
Bairro: Centro
Cidade: S&o Jodo da Boa Vista CEP: 13870-199
Contato: (19) 3056-4955

E-mail: ceacsjbv@hotmail.com

2.2. ENDERECO DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
Rua: Rua Ana de Oliveira, n° 64
Bairro: Centro
Cidade: Sdo Joao da Boa Vista
Telefone: (19) 3056-4955

2.3. INSCRICOES / CERTIFICACOES:
CEBAS: Portaria n°® 145/2018, item 55, de 25/06/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
26/06/2018, validade de 29/05/2018 a 28/05/202.

CMAS: N°0017/2012 desde abril de 2012, Declaracdo emitida em 05/07/2021, valida por tempo

indeterminado.

CMDCA: N°0002, Certificado de Registro Valido até 02/12/2023.

2.4. TIPOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS A OSC:
Isencdo da Cota Patronal do INSS; - isen¢éo de taxas municipais.

2.5. DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: de 28/01/2022 até 31/01/ 2024.

2.5.1. PRESIDENTE
Nome: Antbnio Carlos Valin Data de Nascimento:08/06/1958
CPF:966261358-72 RG:10567098-4
Endereco residencial completo: R: Capitdo José Alexandre, 263, Centro
Telefone pessoal:19-9982419722  Telefone institucional: 19-30564955
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E-mail pessoal:antoniocarlosvalins@gmail.com

E-mail institucional:ceacsjbv@hotmail.com

2.5.2. VICE PRESIDENTE:
Nome: José Rogério de Oliveira Data de Nascimento: 04/01/1979
CPF: 038.556.686-71 RG: M-9.154.248/MG

Cargo: Vice - Presidente
Endereco residencial completo: R.Dorival Blota, 80 — Nova S&o Joéo
Telefone pessoal:19-995022406 Telefone institucional: 19-30564955

E-mail pessoal:jrogérioadv@gmail.com E-mail institucional: ceacsjbv@hotmail.com

2.5.3. SECRETARIO:
Nome: Ivanildo Francisco dos Santos Data de Nascimento: 24/01/1963
CPF: 059510678-50 RG: 13.981771-2

Cargo: 1° Secretario
Endereco residencial completo: R: Diamante, 49 — Jardim S&o Jorge
Telefone pessoal: 19- 992966458 Telefone institucional: 19-30564955

E-mail pessoal: ivanfran25@hotmail.com E-mail institucional:ceacsjbv@hotmail.com1

2.6. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Associacdo, enquanto ente associativo exerce as seguintes atividades:

- Executar servico de acolhimento institucional principalmente para criancas e adolescentes da politica
de assisténcia social; bem como creches, casas-lar; escolas, centros de recuperacdo e outros afins;

- Promover palestras e reunifes sociais com fins beneficentes, culturais, civicos, visando a integracéo
familiar e colaborando com as obras de assisténcia preventiva, terapéutica e educacional, sejam elas
governamentais ou ndo.

2.7. HISTORICO DA OSC

O Centro de Apoio a Crianca e ao Adolescente foi fundado em 15 de janeiro de 2009, a partir da
necessidade municipal de um servico de acolhimento que atendesse criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e
11 meses. Desde a data de inauguragdo, o CEAC oferece acolhimento transitério a criancas e adolescentes,
cujos direitos foram violados pela familia, pela sociedade ou Estado.

Com o servico Municipal, o CEAC vem buscando minimizar a manutencao de situacdo de risco em que
criancgas e adolescentes vém sendo submetidos. O servigo se respalda e se baseia nos principios e diretrizes de
protecdo, excepcionalidade, provisoriedade e transitoriedade.

No CEAC as criancas e adolescentes sao incentivadas e orientadas a desenvolverem a escolaridade, a
salide, a higiene, a educacao (através de parametros de regras, limites, habitos e rotinas), a alimentagédo, o
esporte e a melhora significativa da qualidade de vida.

Também enfatizamos e perseguimos os direitos a convivéncia familiar e comunitéria, visando
preferencialmente a manutencéo e fortalecimento dos vinculos familiares, nucleares e extensos.
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Sendo assim, mediante os casos de violacdo de direitos nesta faixa etaria constados pelo Conselho
Tutelar e diante da necessidade em cumprir as determinacdes do ECA, o Ministério Publico e a Prefeitura
Municipal de Sado Jodo da Boa Vista - SP assinaram Termo de Ajuste para a implantacdo de um local de
atendimento a criancas e adolescentes, do sexo masculino e feminino, na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses,
na modalidade instituicao de acolhimento.

2.8. AREA DE ATUACAO DA OSC

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

3. DA PARCERIA
3.1 OBJETO

Estabelecer a colaboracé@o entre a Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, por meio do
Departamento de Assisténcia Social, e as Organizacbes da Sociedade Civil selecionadas para o
desenvolvimento do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional para Crian¢as e Adolescentes, com faixa etariade 0 a 17 anos e 11 meses.

3.2 INTRODUCAO

O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes -SAICA na modalidade de
Acolhimento Institucional é um servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais/TNSS,
aprovado pela resolucdo CNAS N°109/2009.

O SAICA é organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do “Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei 8.609 de 13 de julho de 1990” e das “Orienta¢des Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos e do Adolescente (CONANDA)
e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

O Servico oferece acolhimento provisério e excepcional, para criangas e adolescentes ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de abrigo (ECA, Art 101), em funcao de situacao de risco pessoal, social e abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

Assim a OSC oferece o atendimento especializado e condi¢des institucionais para o acolhimento em
padrdes de dignidade, funcionando como moradia proviséria, e executa o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
conforme a faixa etéria das criangas e adolescentes.

3.3 JUSTIFICATIVA

Considerando a necesséria articulagdo em rede dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes no ambito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, € fundamental a garantia da oferta
dos Servicos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A necessidade de selecao de entidade para ofertar o servico de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes se da em razao do expressivo numero de acolhimento, especialmente os segmentos da infancia
e adolescéncia, que por um lado, reflete realidades familiares das classes populares que reproduzem as relacdes
tipicas de uma sociedade opressora, como violéncias intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras e por
outro, da necessidade do municipio oferecer tal servico de protecdo social especial de alta complexidade
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garantindo a protegdo integral aos usuarios do servigo, contribuindo para a prevencdo do agravamento de
situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos.

Diante dos dados quantitativos apurados pelo Departamento de Assisténcia Social através do CREAS e
do Conselho Tutelar, que demonstram o numero de criancas e adolescentes acolhidos no municipio de Séo
Jodo da Boa Vista e as diversas violacdes de direitos, como, negligéncias, violéncias intrafamiliar, abandono,
entre outras violacdes registradas em ocorréncias do ano de 2021, justifica-se a necessidade do municipio em
estabelecer 02 (duas) unidades do Servigo de Acolhimento Institucional para essas criancas e adolescentes,
conforme previsto Tipificacdo Nacional de Servi¢co Socioassistenciais Resolugdo n°109 de 11 de novembro de
20009.

3.4 OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir os meios para que todas as criancas e adolescentes, afastadas do convivio familiar
por medida de protecdo de acolhimento, tenham restabelecidos os seus direitos, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do
direito a convivéncia familiar e comunitéria.

3.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Acolher e garantir protecao integral;

- Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setorialis;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrério;

- Desenvolver com os adolescentes as condi¢es para independéncia e autocuidado;

- Reestabelecimento do vinculo familiar com o retorno da crianga/adolescente a familia de origem ou
extensa;

- Possibilitar a Adogéo e estabelecer vinculos da crianga/adolescente com a familia substituta, salvo
determinacéo judicial,

- Inclusdo na sociedade ap6s desligamento no servico de acolhimento pela maioridade.

3.6 PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecao.

3.7 FORMA DE ACESSO

As condi¢Bes e formas de acesso séo:
e Por determinacdo do Poder Judiciario;
e Por requisicdo do Conselho Tutelar. Neste caso a autoridade competente devera ser
comunicada no prazo de 24h, conforme previsto no artigo 93 do Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — ECA.

3.8 VAGAS

Capacidade de atendimento: 20 vagas.

3.9 HORARIO DE ATENDIMENTO:

O periodo de funcionamento do servi¢o sera ininterrupto, 24 horas.

3.10 TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Sao Joao da Boa Vista — SP.

3.11 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:
- Reducéo das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducéo da presenca de pessoas em situagéo de rua e de abandono;
- Individuos e familias protegidas;
- Construcdo da autonomia;
- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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4 FASE DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

Fase do
Objetivo Geral Objetivos Especificos Desenvolvi_mento Acbes e Atividades a serem realizadas pela OSC I?jzssuﬁl\tgggss/,fﬁ\?i%r;g:ss
do Servico
Acolher e garantir os meios | - Acolher e garantir protecédo Fase 01 - Seguranca de Acolhida
para que todas as criancas e | integral,
adolgs_centes.,. afastadas (_10 - Contribuir para a prevencio - Que O processo de
convivio familiar por medida . 2 vinculagdo junto a
~ . do agravamento de situaces : . o

de protecdo de acolhimento, de negligéncia, violéncia e -Receber a crianca/adolescente de forma afetuosa, | SJuIPe S€la facilitado,
tenham restabelecidos os t 9 g vin ! los: 1.1. Acolhida tand ¢ ificidad | minimizando 0
seus direitos, o ruptura de vinculos; respeitando suas especificidades. sofrimento do  novo
desenvolvimento de suas - Promover acesso a rede acolhido  frente ao
potencialidades e a socioassistencial, aos demais acolhimento.
conquista de maior grau de | 6rgaos do Sistema de
independéncia individual e Garantia de Direitos e as - Ampliacéo da
social, na perspectiva da demais politicas publicas compreensdo sobre a
garantia do direito a setoriais; dindmica familiar do
convivéncia familiar e 1.2. Estudo acolhido.

comunitaria

Diagnostico Prévio e
Pés Acolhimento

- Efetuar abertura de prontuario do novo acolhido,
contendo os documentos pessoais.

- Direcionamento das

acOes a serem
realizadas com o]
acolhido.

1.3. Plano de
Atendimento
Individual e Familiar
- PIA

-Elaborar o PIA em conjunto com os profissionais da
rede intersesetorial.

- Embasamento do
trabalho de intervencédo
a ser realizado em
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Fase do
Desenvolvimento
do Servico

Acobes e Atividades a serem realizadas pela OSC

Resultados Esperados
das Acdes/Atividades

beneficio da
crianga/adolescente.

1.4. Articulacdo com
a Rede Intersetorial

- Planejar em conjunto as acdes a serem
executadas em beneficio do acolhido e da familia.

- Descentralizacdo das
decisdes a serem
executadas.

- Ampliagdo das acles
em beneficio dos
acolhidos.

- Potencializacdo da
rede de prote¢éo social.

- Rompimento  dos
padrbes de violéncia.

- Formacéo de um novo
paradigma de
convivéncia familiar,
social e comunitério.

- Restabelecer vinculos
familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Fase 02 — Desenvolvimento e Vivéncia

2.1. Seguranga de
Convivio ou
Vivéncia Familiar,
Comunitaria e Social

- Articular a insercdo do acolhido em programas de
transferéncia de renda, saude, educacédo, cultura,
esportes e lazer.

- Garantia de acesso a
beneficios, programas
e servicos
socioassistenciais e
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

- Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades
para que os individuos facam
escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a
programacdes culturais, de
lazer, de esporte e
ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico;

- Preservar vinculos com a
familia de origem, salvo
determinagéo judicial em
contrario;

- Desenvolver com os
adolescentes as condi¢cdes
para independéncia e
autocuidado.

Fase do
Desenvolvimento
do Servico

Acobes e Atividades a serem realizadas pela OSC

Resultados Esperados
das Acdes/Atividades

demais servicos
publicos.

- Garantia do convivio
comunitario, familiar e
social.

2.2. Seguranca de
Desenvolvimento de
Autonomia
Individual, Familiar e
Social

- Proporcionar o
autonomia.

fortalecimento gradativo da

- Garantia da
participacdo e escuta
dos acolhidos nas
decisdes individuais e
institucionais,
considerando a etapa
peculiar de
desenvolvimento
psicossocial que cada
acolhido se encontra.

2.3. Fortalecimento
dos Vinculos
Familiares e
Comunitarios

- Proporcionar espaco de visitas da familia na
instituicdo, exceto mediante deciséo judicial.

- Proporcionar espaco de participagdo comunitaria:
Insercdo em projetos sociais, pratica esportivas,
eventos culturais entre outros.

- Fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios.

- Fortalecimento do
trabalho de convivéncia
comunitario.

- Reintegracao familiar/
colocacéo da
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Fase do
Desenvolvimento
do Servico

Acobes e Atividades a serem realizadas pela OSC

Resultados Esperados
das Acdes/Atividades

crianga/adolescente em
familia substituta ou de
origem.

2.4. Garantia de
Acesso e Respeito a
diversidade e a ndo-

discriminacdo

- Ofertar apoio a acolhidos e suas familias no ambito
das diferencas étnico-raciais e socioculturais, bem
como equidade de género.

- Acolhimento inclusivo
e nao discriminatorio
dos acolhidos e seus
familiares.

2.5. Oferta de
Atendimento
Personalizado e
Individualizado

- Proporcionar espaco de acolhida individual e grupal,
levando em consideracdo o0s anseios da
crianga/adolescente acolhido.

- Adaptacéo do acolhido
no servico de
acolhimento.

- Preservacéo da
identidade do acolhido.

2.6. Garantia de
Liberdade de Crenca

- Viabilizar o acesso de acolhidos nas atividades
religiosas individuais, respeitando suas crencas.

- Garantia da liberdade
de crenca e religido dos

e Religido acolhidos.
- Compreenséo da
2.7. situagéo familiar que
Acompanhamento | - Atender individualmente os membros da familia gerou o]
da Familia de dos acolhidos, voltado a escuta e a orientagéo. gco]hlrrjento
Origem institucional, com

objetivo de pautar todas
as intervencdes em
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Fase do
Objetivo Geral Obijetivos Especificos Desenvolvimento | Ac¢8es e Atividades a serem realizadas pela OSC
do Servico

Resultados Esperados
das Acdes/Atividades

beneficio da crianga e
de sua familia.

- Rompimento do ciclo
de violéncia
intrafamiliar.

- Retorno do acolhido a
familia de origem.

- Protecéo integral a
criangas e adolescentes
deOal7anosell
meses impossibilitados
de conviver com a
familia.

~ . - . - Garantia de direitos e
2.8. Execucéo do - Executar o projeto politico pedagogico da OSC, acées que possibilitem o

Projeto P,O|_ItICO- respeitando o fluxo de atendimentos estabelecido retorno do acolhido ao
Pedagbgico em conjunto com a rede socioassistencial. convivio com a familia.

- Atuacdo em
consonancia com 0s
documentos que
norteiam a garantia de
direitos na SAICA-
“Orientagdes técnicas:
Servico de Acolhimento
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Fase do
Desenvolvimento
do Servico

Acobes e Atividades a serem realizadas pela OSC

Resultados Esperados
das Acdes/Atividades

para criangas e
adolescentes, com a
Tipificag@o Nacional de
Servicos
Socioassistenciais e
Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

- Reestabelecimento do
Vinculo Familiar com o
retorno da
crianca/adolescente a familia
de origem ou extensa

- Possibilitar a Adocéo e
estabelecer vinculos da
crianca/adolescente com a
familia substituta, salvo
determinacéo judicial

- Incluséo na Sociedade apds
desligamento no servi¢co de
acolhimento pela maioridade

Fase 03 - Desligamento

3.1. Reintegracdo
familiar

- Efetivar o desacolhimento institucional com o
acompanhamento da rede de protec¢éo.

- Garantir o direito da
crianga a convivéncia
familiar considerando-se
gue a instituicéo € local
emergencial e
provisorio.

- Garantir a seguranga
do acolhido em
ambiente familiar, bem
como o fortalecimento
do vinculo familiar e
comunitario através de
orientacao, apoio e
monitoramento de
acoes.
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

FEBe 6l Resultados Esperados
Desenvolvimento | Acdes e Atividades a serem realizadas pela OSC ~ P
. das Acdes/Atividades
do Servico
- Garantir que a adogéo
seja medida excepcional
- Prestar atendimento individualizado e continuado € imevogavel, sendo
. . - . : efetuada apenas
= ao acolhido e a respectiva familia adotiva substituta
3.2. Adocao guando esgotados 0s

tanto no SAICA como na rede de protecado (Vara da
Infancia e Juventude e Ministério Publico).

recursos de
manutenc¢do da crianca
e do adolescente na
familia de origem.

3.3. Projeto de Vida
para maioridade

- Realizar o atendimento psicossocial individual do
acolhido com o intuito de auxilid-lo na construcao de
um projeto de vida.

- Formacéo da crianga e
do adolescente em
situacéo de
vulnerabilidade.

3.4.
Acompanhamento
apos
desacolhimento

- Acompanhar o trabalho de fortalecimento de
vinculo junto a rede de protegéo socioassistencial
visando garantir direitos e o respeito a
individualidade do acolhido e de sua familia.

- Seguranca do acolhido
em ambiente familiar.

- Fortalecimento do
vinculo familiar e
comunitario.
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5 METODOLOGIA APLICADA AS AGOES E ATIVIDADES

FASE 1 - SEGURANCA DE ACOLHIDA

1.1. ACOLHIDA

Receber a crianga/adolescente de forma afetuosa, respeitando suas

AGAO/ATIVIDADE 1 especificidades.

Metodologia Estratégica

No momento da acolhida inicial trataremos afetuosamente a crianga/adolescente para que esta se sinta
segura, compreendendo suas manifestacdes de incerteza, inseguranca e transicdo no momento da sua
chegada na instituicdo. E apresentado o espaco fisico, os demais acolhidos, educadores, equipe técnica,
e seu espaco privado (cama e armarios). Por meio de atendimento psicossocial a crianca € informada do
motivo pelo qual se deu o acolhimento, bem como as regras da instituicdo.

Instrumentais utilizados para a execucado da acéo/atividade

Guia de acolhimento do Conselho Tutelar e/ou Vara da Infancia
Prontuério do acolhido
Documentos pessoais trazidos pelo Conselho Tutelar.

Periodicidade da acdo/atividade
Conforme demanda de acolhimento.
Responsavel pela acdo/atividade

Equipe técnica, coordenagédo e educadores.

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de
criancas/adolescentes que
obtiveram acolhida receptiva

Quantidade de

Indicador de Avaliado criancas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho

Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de acolhimento.

- Pesquisa de Satisfacao.
- Prontuario do Acolhido.
PIA.

Meio de Verificacao

1.2. ESTUDO DIAGNOSTICO PREVIO E POS ACOLHIMENTO

Efetuar abertura de prontuério do novo acolhido, contendo os documentos

ACAO/ATIVIDADE 1 .
pessoais.

Metodologia Estratégica
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E colhido, no prazo de no maximo 20 dias, todas as informacdes necessarias para evolugdo de prontuario
e dar inicio ao atendimento psicossocial, visando a reintegracéo social e o fortalecimento de vinculos. E
realizado o plano individual de atendimento com o acolhido e rede intersetorial de garantia de direitos.
Realiza-se reunido de rede para destacar pontos importantes do novo acolhido no ambiente institucional,
bem como o posicionamento de cada técnico sobre a adaptacdo do mesmo. Apds a reunido é realizado
descricao técnica detalhada no prontuario, para entéo ser elaborado o relatério.

Instrumentais utilizados para a execucdo da acdo/atividade

PIA
Encaminhamentos
Relatérios Técnicos

Relatorio em conjunto com a Rede Intersetorial

Periodicidade da acéo/atividade

Continuo, sempre que houver demanda de acolhimento.

Responsével pela acao/atividade

Equipe Técnica

Avaliacédo de Resultados

Indicador de Avaliacdo

Meio de Verificacéo

Quantitativo

Quantidade de
criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciario).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

1.3. PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR - PIA

ACAO/ATIVIDADE 1

Metodologia Estratégica

Qualitativo

Percentual de
criangas/adolescentes que
receberam acdes direcionadas
com base no estudo realizado

- Relatérios.

- Registros técnicos.

- PlAs.

- Prontuério.

- Pesquisa de Satisfacao.

Elaborar o PIA em conjunto com os profissionais da rede intersesetorial.

O processo de elaboracéo do PIA comeca imediatamente apds a chegada da crianga/adolescente no
servico de acolhimento, com o objetivo de planejar e sistematizar o trabalho a ser desenvolvido com o
acolhido e sua familia pelo servi¢co de acolhimento em articulacdo com a rede intersetorial e Sistema de
Garantia de Direitos. Para a construcao do PIA também s&o utilizadas informac8es ja contidas no

prontuario do acolhido.

Instrumentais utilizados para a execucdo da acao/atividade

PIA

Encaminhamentos
Atendimentos Técnicos
Prontuario
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Periodicidade da acao/atividade

Continuo, sempre que houver demanda de acolhimento.

Responsavel pela acao/atividade

Equipe Técnica

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de acolhidos que
obtiveram sucesso no trabalho

Indicador de Avaliagéo Quantidade de PlAs elaborados . ~ .
de intervencdo realizado pela
0osC
- PIA.
- Relatdrio de escuta individual
do acolhido e da familia.
- PIA. L
. - N ~ : - Relatério de estudo
Meio de Verificagéo - Relacéo de acolhimentos. : . e
- Prontuario psicossocial da familia.

- Atas de reunides com a rede
intersetorial.
- Pesquisa de Satisfacao.

1.4. ARTICULACAO COM A REDE INTERSETORIAL

ACAO/ATIVIDADE 1 Elgg?a?qrqﬁ;: conjunto as acfes a serem executadas em beneficio do acolhido

Metodologia Estratégica

E realizado contato e articulagdo com o Ambulatério de Satde Mental, CAPSi, CAPSII, CAPSad, Centro
de Especialidades, Unidade Béasica de Saude, Centro de Odontologia, AME, Departamento de Saulde,
Departamento de Assisténcia Social, Departamento de Educacdo, Departamento de Cultura,
Departamento de Esportes, SENAC, AEHA, CAS, Lar Santo Antbnio, Lar do Pequeno Vicente, Associagéo
Sao Francisco, UNIFAE, CRAS, CREAS para encaminhamentos e estudo de caso, além de levantar
informacdes a respeito da familia de origem, da crianga e da comunidade.

E articulada com os demais atores do sistema de garantia de direitos, a inser¢éo do acolhido em
programas e projetos voltados para a insercdo no mercado de trabalho.

E feita observac&o diaria sobre as demandas dos acolhidos frente aos equipamentos da Rede.

Por meio de contatos com a Rede ha a identificacdo da situacdo da familia, visando um possivel retorno
familiar. A rede intersetorial é contatada para desenvolvimento de estratégias e acdes que sistematizem o
trabalho a ser desenvolvido durante o periodo de acolhimento e ap6s o desligamento.

Instrumentais utilizados para a execuc¢éo da agao/atividade

Encaminhamentos
Prontuérios
Oficios

Periodicidade da ac&o/atividade
Quinzenal

Responsavel pela acao/atividade
Equipe Ténica.
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Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de acolhidos com

Indicador de Avaliacao uantidade de reunides mensais ~ R .
& Q padrdes de violéncia rompidos

- Atas de Reunides de rede.

- Registros de Contato telefénico | - PIA.
Meio de Verificacéo - Relat6rios técnicos e registros - Relatdrios técnicos.
nos prontuarios. - Pesquisa de Satisfacao.

FASE 2 - DESENVOLVIMENTO E VIVENCIA

2.1. SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

ACAO/ATIVIDADE 1 Ar:ucular ainsergéo do acolhido em programas de transferéncia de renda,
salde, educacdo, cultura, esportes e lazer.

Metodologia Estratégica

A insercao dos acolhidos em programas de transferéncia de renda, salde, educacao, cultura, esportes e
lazer, possibilita que eles sejam retirados da situacdo de risco atual para terem seguranca de convivio
dentro da instituicdo e terem acesso a familia para o fortalecimento de vinculo. A inclusdo dos acolhidos
se da por meio dos programas e projetos ofertados pelo municipio. O fortalecimento de vinculo familiar
esta direcionado as visitas familiares e programas externos com participacdo dos familiares conforme
autorizacgéo judicial.

Instrumentais utilizados para a execucéo da acao/atividade

Atendimento Psicossocial
Encaminhamentos
Relatério Técnico
Prontuério

Reuniao Intersetorial

Periodicidade da acao/atividade
Continuo.

Responsavel pela acdo/atividade

Equipe Técnica
Educadores
Rede Intersetorial

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de usuarios inseridos
Quantidade de em programas de transferéncia
criancas/adolescentes acolhidos de renda, salde, educacéo,
cultura, esportes e lazer

Indicador de Avaliacdo

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido

- Encaminhamentos.
- Pesquisa de Satisfacao.
- PIA.

Meio de Verificacéo
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pelo Poder Judiciario).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

2.2. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL

ACAO/ATIVIDADE 1  Proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia.

Metodologia Estratégica

Por meio do atendimento psicossocial busca-se promover a autonomia do acolhido para que seu
desenvolvimento seja realizado de maneira adequada. O atendimento incentiva as criangas e
adolescentes na busca de solug@es para suas dificuldades, de acordo com o seu contexto social, politico,
econdmico e cultural. Quando adolescente, € realizada orientacao profissional, primando seu ingresso no
mercado de trabalho.

Os educadores sociais séo orientados em como construir a autonomia com a crianga e o adolescente.

E considerada a escuta ativa da crianca e do adolescente em todas as situacdes de vida que possam
repercutir em seu desenvolvimento psicossocial, desde sua chegada até o desligamento da instituicao, de
situag@es cotidianas voltadas ao interesse em atividades sociais e comunitarias a até mudancas relativas
a sua situacao familiar.

Instrumentais utilizados para a execucéo da acao/atividade

PIA

Prontuario
Encaminhamentos
Relat6rios Técnicos

Periodicidade da acdo/atividade
Continuo.

Responsavel pela acao/atividade

Equipe Técnica
Educadores

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de acolhidos que
obtiveram garantia de
participacdo e escuta nas
decisdes individuais e
institucionais

Quantidade de

Indicador de Avaliagdo criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento

(expedido pelo Conselho

Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
Meio de Verificacéo pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de

ocorréncias.

- Registro no livro de

acolhimento.

- PIA.
- Pesquisa de Satisfacao.
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2.3. FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

ACAO/ATIVIDADE 1

Metodologia Estratégica

Proporcionar espaco de visitas da familia na instituicdo, exceto mediante
decisdo judicial.

Os vinculos familiares sdo fundamentais para o desenvolvimento humano, proporciona condi¢des para o
desenvolvimento saudavel da crianga e adolescente, favorecendo a formacéo de sua identidade e sua

construgcdo como sujeito e cidadao.

O fortalecimento de vinculo na instituicéo € realizado por meio de visita familiar no abrigo, passeios do
acolhido com a familia e passeios da familia com a instituicdo de acolhimento. A familia também é
acompanhada pela Rede Intersetorial, onde séo realizados estudos de caso, visitas técnicas as
residéncias e atendimentos psicossociais.

Instrumentais utilizados para a execuc¢éo da agao/atividade

PIA

Prontuario
Encaminhamentos
Relatérios Técnicos

Periodicidade da acéo/atividade
Continuo.

Responsével pela acao/atividade
Equipe Técnica

Avaliacdo de Resultados

Indicador de Avaliacdo

Meio de Verificacéo

ACAO/ATIVIDADE 2

Metodologia Estratégica

Quantitativo

Quantidade de
criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

Qualitativo

Percentual de
crian¢as/adolescentes que
obtiveram Fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

- Evolugéo do acompanhamento
no prontuério do acolhido.

- Caderno de registros de
educadores.

- Termo de responsabilidade
familiar.

- PIA.

- Pesquisa de Satisfacao.

Proporcionar espaco de participagdo comunitaria: Insergcdo em projetos
sociais, pratica esportivas, eventos culturais entre outros.

Sao realizadas ac¢fes e planejamento relacionados as datas comemorativas e passeios junto a
comunidade. O planejamento destas agdes esta intercalado com as férias escolares e datas
comemorativas (aniversarios, festividades conforme calendario anual), acdes realizadas em parques e
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clubes do municipio. Os aniversérios séo realizados em nossa instituicdo conforme calendéario dos
aniversariantes do més. Nas demais datas comemorativas séo realizadas atividades conforme
culturalidade da nossa regido. Sao realizados projetos sociais acompanhados da supervisédo da psicéloga
e assistente social; tais projetos séo direcionados a educacao, lazer e cultura, todos realizados em
formato de grupo.

Instrumentais utilizados para a execucdo da agao/atividade

PIA

Prontuario
Encaminhamentos
Relatérios Técnicos

Periodicidade da acéo/atividade
Continuo.

Responsével pela acao/atividade
Equipe Técnica e Educadores

Avaliacédo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de
criangas/adolescentes que
obtiveram Fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Quantidade de

Indicador de Avaliagdo criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento

(expedido pelo Conselho - Evolugéo do acompanhamento

no prontuario do acolhido.

Tutelar). Caderno de registros de
- Guia de acolhimento. (expedido 9
. . ~ C educadores.
Meio de Verificacéo pelo Poder Judiciario). .
. - Termo de responsabilidade
- Registro no caderno de I,
. familiar.
ocorréncias. PIA

- Registro no livro de

acolhimento. - Pesquisa de Satisfacao.

2.4. GARANTIA DE ACESSO E RESPEITO A DIVERSIDADE E A NAO-DISCRIMINACAO

ACAO/ATIVIDADE 1 Ofe_rt_ar apoio a acolhl_dos e suas famlllas no ambltf) das diferencas étnico-
raciais e socioculturais, bem como equidade de género.

Metodologia Estratégica

A fim de garantir acesso a respeito e preservar a diversidade e a ndo discriminagdo do acolhido, a OSC
utiliza de projetos, atendimentos e grupos psicossociais com a crianga/adolescente para tratar dessa
tematica. S&o realizados grupos psicossociais, com a supervisdo da psicéloga e assistente social, sao
ofertados temas da atualidade e em grupo realizados dindmicas, jogos e filmes a fim de proporcionar
acesso a atualidade.

Instrumentais utilizados para a execucéo da acdo/atividade

PIA
Prontuério
Encaminhamentos
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Relatérios Técnicos

Periodicidade da acao/atividade
Continuo.

Responsavel pela acdo/atividade

Equipe técnica
Educadores

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de acolhidos com
acolhimento inclusivo e nao
discriminatério

Quantidade de

Indicador de Avaliagdo criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento

(expedido pelo Conselho

Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
Meio de Verificagéo pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de

ocorréncias.

- Registro no livro de

acolhimento.

- PIA.

- Pesquisa de Satisfacéo.
- Relatorios Técnicos.

- Prontuario.

2.5. OFERTA DE ATENDIMENTO PERSONALIZADO E INDIVIDUALIZADO

Proporcionar espaco de acolhida individual e grupal, levando em

ACAO/ATIVIDADE 1 consideracdo os anseios da crianca/adolescente acolhido.

Metodologia Estratégica

O atendimento € realizado na instituicao de forma individualizada e também em grupos. Os técnicos
responsaveis respeitam o sigilo e buscam fortalecer a crianga e a familia na sua autonomia e
responsabilidade. O atendimento busca minimizar o sofrimento causado pelo acolhimento e afastamento
da familia.

Durante o atendimento sdo observados os comportamentos e falas dos acolhidos e/ou familiares.

Instrumentais utilizados para a execucéo da acao/atividade

PIA

Prontuério
Encaminhamentos
Relatérios Técnicos

Periodicidade da acéo/atividade
Continuo.

Responsavel pela acao/atividade
Equipe Técnica

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo
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Indicador de Avaliacao

Meio de Verificacéo

Quantidade de atendimentos
realizados

- Prontuério.

- PIA.

- Relacéo de acolhidos.

2.6. GARANTIA DE LIBERDADE DE CRENCA E RELIGIAO

ACAO/ATIVIDADE 1

Metodologia Estratégica

Percentual de acolhidos que
tiveram a identidade preservada.
- Prontuario.

- PIA.

- Pesquisa de Satisfacao.

Viabilizar o acesso de acolhidos nas atividades religiosas individuais,
respeitando suas crencgas.

E respeitada a crenca e religido de cada crianca e adolescente, proporcionando ainda mecanismos de

acesso para que possam satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual, viabilizando assim, o
acesso as atividades de sua religido, bem como o direito de ndo participar de atos religiosos e/ou recusar
instrucdo ou orientagdo religiosa que néo lhe seja significativa.

Instrumentais utilizados para a execuc¢éo da agao/atividade

Prontuario
PIA

Periodicidade da acéo/atividade
Continuo.

Responsével pela acao/atividade

Equipe Técnica
Educadores

Avaliacdo de Resultados

Indicador de Avaliacdo

Meio de Verificacéo

Quantitativo

Quantidade de
criancas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

2.7. ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA DE ORIGEM

ACAO/ATIVIDADE 1

Metodologia Estratégica

Qualitativo

Percentual de
criangas/adolescentes que
obtiveram a garantia de liberdade
crenca e religido.

- Pesquisa de Satisfacao.
- PIA.
- Prontuario.

Atender individualmente os membros da familia dos acolhidos, voltado a
escuta e a orientacao.
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E analisado a histdria de vida dos acolhidos por meio do estudo de caso da familia, observado assim de
forma detalhada o contexto de cada individuo, a fim de encaminha-los para as intervencdes necessarias.
Através do atendimento psicossocial busca-se promover o fortalecimento de vinculo entre o acolhido e a
familia de origem. O acompanhamento da familia é realizado também por meio de visitas técnicas as
residéncias e equipamentos.

Instrumentais utilizados para a execuc¢éo da agado/atividade

PIA

Relatério Técnico
Prontuario

Ata de Reunido Intersetorial
Encaminhamentos

Periodicidade da acéo/atividade

Continuo.

Responsével pela acao/atividade

Equipe Técnica

Avaliacédo de Resultados Quantitativo Qualitativo

Percentual de acolhidos que
tiveram o ciclo de violéncia
intrafamiliar rompido

Quantidade de

Indicador de Avaliagdo criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho

Tutelar). - Pesquisa de Satisfacéo
- Guia de acolhimento. (expedido q §ao.
: o o - PIA.
Meio de Verificacéo pelo Poder Judiciario). L.
- Prontuério.

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

- Relatorios Técnicos.

2.8. EXECUCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

ACAO/ATIVIDADE 1 Qualificar acdes de cuidado e protecdo das criancas e adolescentes
acolhidas

Metodologia Estratégica

O PPP traz informacgdes referentes ao funcionamento interno do abrigo, assim como a articula¢éo entre
criancas e adolescentes, familia, comunidade e a rede intersetorial relacionada a protecao integral dos
usuarios do servi¢co de acolhimento. O PPP orientara a proposta de funcionamento de todo o servico,
estabelecendo o tratamento adequado, incluindo a rotina interna do servigo. E necessario que seja
elaborado a partir de uma ampla reflexdo, capaz de nortear os objetivos da instituicdo. Com ele busca-se
garantir a ampla protecao e autonomia dos acolhidos, educacéo, salde, cultura, moradia, convivéncia
familiar e comunitaria. O projeto deve ser elaborado anualmente junto a coordenagéo e equipe técnica da
instituicao.

Instrumentais utilizados para a execucédo da acao/atividade
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Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socio Assistenciais — Reimpressao 2014.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PPP.

Periodicidade da ac&o/atividade

Execucéo - Continua e Elaboragéo do PPP - Anual
Responsével pela acao/atividade

Coordenacéo e Equipe técnica

Avaliacédo de Resultados Quantitativo

Quantidade de

Indicador de Avaliacao criancas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).
- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciario).
- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de acolhimento.

Meio de Verificacéo

FASE 3 - DESLIGAMENTO

3.1. REINTEGRACAO FAMILIAR

ACAO/ATIVIDADE 1 ~
protecéao.

Metodologia Estratégica

Qualitativo

Percentual de
criangas/adolescentes que se
beneficiaram do PPP

- Pesquisa de Satisfacao.
- PIA.

- Prontuério.

- Relatério Técnico.

Efetivar o desacolhimento institucional com o acompanhamento da rede de

Sao realizados encontros na instituicdo, consultas médicas, passeios, visitas as residéncias dos familiares
e demais atividades externas a fim de fortalecer os vinculos familiares dos acolhidos.
ApOs discussédo com a rede intersetorial € solicitada a Vara da Infancia e juventude que a crianga ou

adolescente retorne para a familia de origem ou extensa.
Instrumentais utilizados para a execucéo da acao/atividade

PIA

Prontuério
Encaminhamentos
Relatérios Técnicos

Periodicidade da ac&o/atividade
Continuo.
Responsavel pela acao/atividade

Equipe Técnica
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Avaliacdo de Resultados

Indicador de Avaliacao

Meio de Verificagéo

3.2. ADOCAO

Quantitativo

Quantidade de
criancas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciéario).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

Qualitativo

Percentual de
criancas/adolescentes que
obtiveram a reintegracao familiar

- PIA.

- Pesquisa de Satisfacéo.
- Relatério Técnico.

- Guia de desacolhimento
institucional.

y Prestar atendimento individualizado e continuado ao acolhido e a respectiva
ACAO/ATIVIDADE 1  familia adotiva substituta tanto no SAICA como narede de prote¢ao (Vara da

Infancia e Juventude e Ministério Publico).

Metodologia Estratégica

ApOs a destituicdo familiar e determinacao judicial a crianga ou adolescente, gradativamente, é confiada

aos cuidados da pessoa pretendente a sua adogao e apds estudo da rede intersetorial € possivel analisar
a adaptacéo da crianga ou adolescente a familia substituta e a construgdo de uma relacéo de afinidade e
afetividade que autorize o deferimento da adocéo.

Instrumentais utilizados para a execuc¢éo da acao/atividade

PIA
Prontuério
Guia de Desacolhimento

Periodicidade da acéo/atividade

Continuo, sempre que houver demanda.

Responsavel pela acdo/atividade

Equipe Técnica
Coordenacéo
Rede Intersetorial

Avaliacdo de Resultados

Indicador de Avaliacdo

Meio de Verificacéo

Quantitativo

Quantidade de
criangas/adolescentes acolhidos

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento. (expedido
pelo Poder Judiciério).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

Qualitativo

Percentual de
criangas/adolescentes que foram
adotadas

- PIA.
- Prontuario.
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- Registro no livro de
acolhimento.

3.3. PROJETO DE VIDA PARA MAIORIDADE

ACAO/ATIVIDADE 1 Rea.ll.z'ar o] atendlment9 pswossomgl |nd|V|d.uaI do acolhido com o intuito de
auxilia-lo na construcéo de um projeto de vida.

Metodologia Estratégica

E realizado o atendimento psicossocial para desenvolvimento das competéncias para empoderamento e
autonomia. E feita a inserc&o do acolhido em atividades que promovam sua autonomia, incluindo-se
aquelas que viabilizam o aprendizado doméstico, a organizagdo, manutenc¢do do espaco fisico e os
cuidados com os préprios pertences. O adolescente é inserido em cursos profissionalizantes e mercado
de trabalho e s&o realizadas orientagdes quanto ao gerenciamento de sua renda, trabalho individual e de
grupo com temas variados relacionados ao futuro proximo.

Quando o adolescente é inserido no mercado de trabalho, ele guarda em uma conta poupanca 70% do
pagamento mensal para auxilio no seu projeto de vida. A instituicdo de acolhimento auxilia o jovem a
procurar uma moradia segura, adequada. Caso o adolescente retorne para a familia de origem séo
realizadas as orientac6es e encaminhamentos necessarios.

Instrumentais utilizados para a execucéo da acao/atividade

PIA

Relatério Técnico
Encaminhamentos
Prontuério

Periodicidade da acéo/atividade
Continuo.
Responsavel pela acdo/atividade

Equipe Técnica

Avaliacdo de Resultados Quantitativo Qualitativo
Quantidade de Percentual de acolhidos que
Indicador de Avaliacdo criancas/adolescentes ampliaram a autonomia com o projeto
acolhidos de vida

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho

Tutelar).

- Guia de acolhimento. - Pesquisa de Satisfacéo.
Meio de Verificagéo (expedido pelo Poder “PIA.-

Judiciario). - Prontuério.

- Registro no caderno de - Encaminhamentos.

ocorréncias.
- Registro no livro de
acolhimento.
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3.4. ACOMPANHAMENTO APOS DESACOLHIMENTO

B Acompanhar o trabalho de fortalecimento de vinculo junto arede de protecéo
ACAO/ATIVIDADE 1 socioassistencial visando garantir direitos e o respeito a individualidade do
acolhido e de sua familia.
Metodologia Estratégica

Individuos que séo desligados da instituicdo anteriormente a maioridade séo acompanhados por no
minimo 90 dias, e sao realizadas as orientacdes e encaminhamentos necessarios para a familia pela
equipe técnica. Além disso, sao apresentados relatérios mensais para a Vara da Infancia e sao realizadas
reunides Intersetoriais sobre o caso quinzenalmente.

Instrumentais utilizados para a execucédo da acao/atividade

PIA

Relatério Técnico
Encaminhamentos
Prontuério

Periodicidade da acéo/atividade
Cotinuo.
Responsével pela acdo/atividade

Equipe Técnica

Avaliacédo de Resultados Quantitativo Qualitativo
Quantidade de Percentual de criangas/adolescentes
Indicador de Avaliacéo criangas/adolescentes gue obtiveram acompanhamento pés
desacolhidos desacolhimento

- Termo de acolhimento
(expedido pelo Conselho
Tutelar).

- Guia de acolhimento.
(expedido pelo Poder
Judiciério).

- Registro no caderno de
ocorréncias.

- Registro no livro de
acolhimento.

- PIA.
- Prontuario.
- Relatério de acompanhamento.

Meio de Verificagcéo
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO
6.1 QUADROS DE ROTINA

QUADRO DE ROTINA DA CASA

PERIODO DA MANHA

H(_)ra Segqnda— Terca-feira Que_xrta— Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
rio feira feira
Acordar/ Acordar/ Acordar/
Acordar/ Banho — Banho —
, . Banho —
Banho — Responsav | Responsav .
Acordar/ . . . Responséave
Responsave el: el: )
Banho — ) I: Educador
, I: Educador Educador e | Educador e -
Responsave o I I e Auxiliar de
. e Auxiliar de | Auxiliar de Auxiliar de
|: Educador e Educador.
i~ Educador. Educador. Educador.
Auxiliar de
Educador. Café da Café da Café da I\(j:;ehgi Acordar/ Acordar/
. Manha — Manha — Manha — . Banho — Banho —
Café da . . . Responsav . .
Manha — Respclmsav Resp?nsav Resp<|)nsav ol Respcl)nsav Respcl)nsav
. el: el: el: el: el:
Responsave Educador, Educador, Educador, Edu_c_ador, Educador e | Educador e
|: Educador, L ol o Auxiliar de - 7
o Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Auxiliar de Educador,
Educador, Educador, Educador, . . Educador. Educador.
Educador, . . . . . . Cozinheira e
06h . . Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e L
Cozinheira e L L S Nutricionista
as Nutricionista Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista
07h ) Café da Café da
Escola e Escola e Manha — Manha —
Escola e Escola e Escola e Responsav | Responsav
Creche — Creche — . .
. Creche — Creche — Creche — , el: el:
Responsave . . . Responsav
I Educador e Responsav | Responsav | Responsav ol Edpcaqor, Edycaqor,
’ Motorista el: Educador el: el: Educador e Cozinheira e | Cozinheira e
’ e Motorista. Educador e Educador e ) Nutricionista | Nutricionista
. . Motorista.
Motorista. Motorista.
SCFV -
Responséave SCFv - SCFV —
esp Responsav | SCFV — SCFV — )
|: Educador, . . . Responséav
o el: Responsav | Responsav .
Auxiliar de . . el:
Educador, el: el:
Educador e . Educador,
; Auxiliar de Educador, Educador, .
Motorista. . . Auxiliar de
Educador e Auxiliar de Auxiliar de
; Educador e
Motorista. Educador e | Educador e X
. . Motorista.
Motorista. Motorista.
Saida dos Saida dos Saida dos Saida dos Saida dos
07h
as adolescentes | adolescente | adolescente | adolescente | adolescente
08h para S para S para S para S para
trabalhar. trabalhar. trabalhar. trabalhar. trabalhar. Visitas dos Visitas dos
Atendimento Atendimento | acolhidos as | acolhidos as
CAPSI CAPSI familias com | familias com
08h (PTS) - (PTS) - autorizagdo | autorizagéo
as Responsav Responsav judicial. judicial.
09h el: el:
Educador, Educador,
Auxiliar de Auxiliar de
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Educador e Educador e
Motorista. Motorista.
Limpezada | Limpeza da Limpezada | Limpezada | Limpezada | Limpezada | Limpeza da
OSsC - OsC - OsC - OSsC - OSsC -
09h OSC - OSsC - . . . . .
. P Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
as Responsave | Responsav . . . o ; o i o i o
) - i o el: Auxiliar el: Auxiliar el: Auxiliar el: Auxiliar el: Auxiliar
10h I Auxiliar de el: Auxiliar
Educador de Educador de de de de de
Educador Educador Educador Educador Educador
Retorno Retorno
para para
instituicdo Instituicéo
apos apoés
atendimer_1to atendimer_1to Dia livre
no CAPSI — no CAPSI — para
Atendimento | Responsav Responsav Oficina de atividades
Individual/Gr el: el: S recreativas
. Culinaria — ’
upo/Livre Educador e Educador e . de lazer
10h d d M . M ; Responséav ’
as Reman a- otorista. otorista. al- cultura.
esponsav
-~ Atendimento Atendimento | Auxiliar de el:
Assistente L L :
Soci Individual/Gr Individual/Gr | Educador. | gdqucador e
ocial. . )
upo/Livre upo/Livre Auxiliar de
demandal— demanda,— Educador
Responsav Responsav
el: el:
Assistente Assistente
Social. Social.
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Almogo — Almogo — Almogo — Almogo —
Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
AIMOco — el: el: el: el:
R GO’ Educador, Educador, Educador, Educador,
esponsave - o . .
I Educador Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
e ’ Educador, Educador, Educador, Educador,
Auxiliar de . . . . . . . .
Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e
Educador, L L L L
. . Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista
Cozinheira e
Nutricionista.
Retorno do Retorno do Retorno do Retorno do Retorno do
SCEV — SCFV — SCFV - SCFV - SCFV -
. Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
Responsave . . . .
I Educador, Edu?:lalldor Edu?:;dor Edu(ce:;dor Edu(ce:;dor Almoco — Almogo —
é(;ﬁ‘é';%rofz Auxiliarde | Auxiliarde | Auxiliarde | Auxiliar de Res"’e‘l’,”sa" Res"’e‘l’,”sa"
11h - Educador e Educador e Educador e Educador e : :
Motorista. . - . X Educador, Educador,
as Motorista. Motorista. Motorista. Motorista. . .0
Auxiliar de Auxiliar de
12h Retorno da Educador Educador
) Retorno da Retorno da Retorno da Retorno da . L ) !
Escola: ) ) ) ) Cozinheira e | Cozinheira e
Responsave o . . . Nutricionista | Nutricionista
) P Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
|: Educador, . . . .
Auxiliar de el: el: el: el:
Educador, Educador, Educador, Educador,
Educador e . . . -
Motorista Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
’ Educador e Educador e | Educador e | Educador e
Escola - Motorista. Motorista. Motorista. Motorista.
Responsave Escola - Escola - Escola - Escola -
|: Educador, ) . . .
- Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
Auxiliar de . . . .
Educador e el: el: el: el:
Motorista Educador, Educador, Educador, Educador,
’ Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Educador e Educador e | Educador e | Educador e
Motorista. Motorista. Motorista. Motorista.
PERIODO DA TARDE
Al | SR Terca-feira QUETE: Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
rio feira feira
Dia livre Dia livre
) para para
Atendimento atividades | atividades
CAPSI (PTS) recreativas, | recreativas,
12h - de lazer, de lazer,
as | Responsave cultura. cultura.
13h I: Educador, i i
Auxiliar de Responsav | Responsav
Educador e el: el:
Motorista. Educador e | Educador e
Auxiliar de Auxiliar de
Educador Educador
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Descanso — | Descanso — | Descanso — | D€scanso — | pescanso —
Descanso — | Descanso — . . . Responsav .
! . Responsav | Responsav | Responsav Responsav
13h | Responséve | Responséav al: al: al: el: al:
as I: Educador e | el: Educador ) ) ) )
- . Educador e | Educadore | Educadore | gqucadore | Educadore
14h Auxiliar de e Auxiliar de - o o 7
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Educador. Educador.
Educador. Educador. Educador. Educador. Educador.
Café da
Tarde —
Responséave
IZAE?(:#;?%Z’ Café da Café da Café da Café da Café da Café da
Tarde — Tarde — Tarde — Tarde — Tarde — Tarde —
Educador, . . . . L ,
Cozinheira e Resptl)nsav Respcl)nsav Respcl)nsav Respcl)nsav Respcl)nsav Respcl)nsav
L el: el: el: el: el: el:
1a4sh Nutricionista. Educador, Educador, Educador, Educador, Educador, Educador,
15h Retorno para Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
institui %o Educador, Educador, Educador, Educador, Educador, Educador,
a ég Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e
P Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista
atendimento
no CAPSI —
Responséave
|: Educador e
Motorista.
L Atividade Atividade Atividade Atividade
Atividade . . . .
. Recreativa e | Recreativa e | Recreativa e | Recreativa e
Recreativa e Pedagogica | Pedagodgica | Pedagoégica | Pedagogica
Pedagégica 9 9 g 9 g 9 g 9
15h L Responsav | Responsav | Responsav | Responsav Atividade Atividade
as Responsave . . . . . .
16h I Educador el: el: el: el: Recreativa e | Recreativa e
B ' Educador, Educador, Educador, Educador, Pedagodgica | Pedagégica
Auxiliar de o . o .
Educador e Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de — —
Motorista Educador e Educador e Educador e Educador e | Responsav | Responsav
’ Motorista. Motorista. Motorista. Motorista. el: el:
Educador, Educador,
Atendimento Futebol — Atendimento Futebol — Atendimento | Auxiliar de Auxiliar de
Individual/Gr Responsav | Individual/Gr | Responsav | Individual/Gr | Educador e | Educador e
16h uno/Livre el: upo/Livre el: upo/Livre Motorista. Motorista.
as P Educador, demanda — Educador, demanda —
demanda — . ; . ,
17h . Auxiliar de Responsav | Auxiliarde | Responsav
Responsave . .
I: Psicéloga Educador e _ eJ. Educador e . eJ.
’ ' Motorista. Psicéloga. Motorista. Psicéloga.
Banho — Banho — Banho — Banho — Banho — Banho — Banho —
Responsave | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
I: Educador e | el: Educador el: el: el: el: el:
Auxiliar de e Auxiliar de | Educador e Educador e Educador e Educador e Educador e
17h Educador. Educador. Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
as Educador. Educador. Educador. Educador. Educador.
18h Retorno da Retorno da
escola e escola e Retorno da Retorno da Retorno da Jantar — Jantar —
creche- creche- escola e escola e escola e Responsav | Responsav
Responséave | Responséav creche- creche- creche- el: el:
I: Educador e | el: Educador | Responsav | Responsév | Responsav | Educador, Educador,
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Auxiliar de e Auxiliar de el: el: el: Auxiliar de Auxiliar de
Educador. Educador. Educador e | Educador e | Educador e Educador, Educador,
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de | Cozinheira e | Cozinheira e
Educador. Educador. Educador. Nutricionista | Nutricionista
Jantar — Jantar —
Responséave | Responséav Jantar — Jantar —
|: Educador, el: Jantar — Responsav | Responsav
Auxiliar de Educador, Responsav el: el:
Educador, Auxiliar de el: Educador, Educador,
Cozinheira e Educador, Educador, Auxiliar de Auxiliar de
Nutricionista. | Cozinheira e | Auxiliar de Educador, Educador,
Nutricionista Educador, | Cozinheira e | Cozinheira e
Visita dos Cozinheira e | Nutricionista | Nutricionista
- Nutricionista
Familiares —
Responséave | Retorno do
I: Equipe Futebol — Retorno do
Técnica. Responsav Futebol —
el: Responséav
Educador, el:
Auxiliar de Educador,
Educador e Auxiliar de
Motorista. Educador e
Motorista.
Visita dos
Familiares —
Responsav
el: Equipe
Técnica.
PERIODO DA NOITE
AlDiE Segqnda— Terca-feira Quqrta— Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
rio feira feira
Retorno dos | Retorno dos | Retorno dos | Retorno dos
Retorno dos
adolescente | adolescente | adolescente | adolescente
adolescentes L -
ara ~ spara ~ s para ~ s para ~ s para Dia livre Dia livre
insgtui 50 instituicao instituicao instituicao instituicao para para
a c')sgo apos o apos o apos o apos o atividades atividades
P trabalho. trabalho. trabalho. trabalho. recreativas, | recreativas,
trabalho.
de lazer, de lazer,
18h cultura. cultura.
as Retorno dos Retorno dos | Retorno dos | Retorno dos | Retorno dos Responsav | Responsav
19h adolescente | adolescente | adolescente | adolescente . .
adolescentes s para s para s para S para el: el:
para S para _ S pare S para S para Educador e | Educador e
LB instituicdo instituicdo instituicdo instituicdo - -
Instituicao apos escola. | apds escola. | ap6s escola. | apdés escola Auxiliar de Auxiliar de
apos escola. P - |ae - | ap - | ap ’ Educador Educador
. Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
Responsave . . . .
I Educador el: el: el: el:
Auxiliar de, Educador, Educador, Educador, Educador,
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
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Educador e Educador e Educador e | Educador e | Educador e
Motorista. Motorista. Motorista. Motorista. Motorista.
Grupo com
adolescente
S
Responséav
el:
Psicéloga
Escola — Escola — Escola —
Escola — Escola — Responsav | Responsadv | Responséav
Responséve | Responséav el: el: el:
I: Educador e | el: Educador | Educador e | Educadore | Educador e
Auxiliar de e Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Educador. Educador. Educador. Educador. Educador.
19h
as Realizagéo Realizagéo Realizacdo | Realizacdo | Realizacdo
20h de Tarefa de Tarefa de Tarefa de Tarefa de Tarefa
Escolar — Escolar — Escolar — Escolar — Escolar —
Responséve | Responsav | Responsdv | Responsav | Responsav
I: Educador e | el: Educador el: el: el:
Auxiliar de e Auxiliar de | Educador e Educador e Educador e
Educador. Educador. Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Educador. Educador. Educador.
Retorno dos | Retorno dos
acolhidos acolhidos
Ceia Ceia Ceia Ceia . par.aN . par.aN
Ceia _ _ _ _ instituicdo. instituicdo.
- Responsav | Responsav | Responsav | Responsav . :
20h Responséave el: el: el: el: CTa CTa
as |: Educador, Educador, Educador, Educador, Educador, Responsav | Responsav
o | Auxiiarde | Auxiliar de | Auxiiarde | Auxiliarde | Auxiliar de pel' 'ZI,
Educador, Educador, Educador, Educador, Educador, : '
) . . . . . . . . . Educador, Educador,
Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e | Cozinheira e . .
s L L L L Auxiliar de Auxiliar de
Nutricionista. | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista | Nutricionista
Educador, Educador,
Cozinheira e | Cozinheira e
Nutricionista | Nutricionista
21h
as Livre. Livre. Livre. Livre. Livre. Livre. Livre.
22h
. Dormir — Dormir — Dormir — Dormir —
Dormir — . . . .
. Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
Responséave . . . .
I Educador el: el: el: el: ) )
22hn | " | Educador. Educador. Educador. Educador. Dormir — Dormir —
as Responsav | Responsav
23h el: el:
R:;(():g:g (_ja Retornoda | Retornoda | Retornoda | Retornoda | Educador. | Educador.
. escola — escola — escola — escola —
Responsave . . . .
. Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
|: Educador. al- al- al: al:
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Educador. Educador. Educador. Educador.
. Dormir — Dormir — Dormir — Dormir — Dormir — Dormir —
23h Dormir — . . . . . .
. Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
as Responsave I I I I I I
24h |: Educador e e e e e e
' ' Educador. Educador. Educador. Educador. Educador. Educador.
PERIODO DA MADRUGADA
Hora | Segunda- Terca-feira QU Quinta-feira | Sexta-feira Séabado Domingo
rio feira feira
Repouso — Repouso — Repouso — Repouso — Repouso —
Repouso — Repouso — . . . ) )
00h < ) Responsav | Responsav | Responsav | Responsav | Responsav
Responsave | Responsav . . . . .
as I: Educador | el: Educador el: el: el: el: el:
06h ' | Educador Educador Educador Educador Educador
Noturno. Noturno.
Noturno. Noturno. Noturno. Noturno. Noturno.
6.2 QUADRO DE ACOES TECNICAS
QUADRO TECNICO — COORDENADOR
Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Leitura do Leitura do
Caderno de Caderno de
Leitura do Comunicado Leitura do ; Leitura do
Comunicado e
Caderno de e agenda. Caderno de Caderno de
. ; agenda. .
Comunicado e Comunicado Comunicado e
08:00 as 09:30 agenda. Orlegt(;agao e agenda. Orientacdo de agenda.
Orientacdo de | Funcionarios. | Orientagdo de Funcionarios. Orientacao de
Funcionarios. Funcionarios. x Funcionarios.
Reunido de Reunido
L CMDCA.
Funcionarios.
Gestio da Gestédo da Gestédo da Gestédo da Gestio da
Entidade. Entidade. Entidade Entidade Entidade
Verificaco da Ve_r|f|cac;ao Ve_rlflca(;ao Ve_rlflcagao da Verificagdo da
i dalimpezae | dalimpezae limpeza e .
oA A . impeza e I R S limpeza e
09:30 as 10:30 . organizagéo organizagcdo | organizacdo da -
organizacao da organizacao da
da casa. da casa casa
casa. casa
Verificaco da Ver|f|<_:a<;ao Verlflt_:agao Vern‘u_:agao da Verificacio da
) : da caixa de da caixa de caixa de ; .
caixa de e-mail. ; . X caixa de e-mail
e-mail. e-mail e-malil
Supervisdo dos | Reunido com . N Reunido com a | Administracdo de
o Articulacao . ~
oA A . trabalhos 0 escritorio equipe de RH (contratacdo)
10:30 as 11:30 . o com arede . )
desenvolvidos contabil da intersetorial marketing da Recebimento de
pela equipe 0sC 0sC Doacbes
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QUADRO TECNICO — COORDENADOR

Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
técnica e
demais
funcionarios
Realizacdo de x Elaboracédo Realizacdo de Planejamento de
N documentacdes Reuniao com de ideias para | documentacfes Compras e
11:30 as 12:00 L membros da . P .
para os 6rgéaos : - projetos na para os 6rgéaos reposi¢des de
diretoria -
competentes 0OSC competentes materiais
12:00 as 13:00 Almocgo
Reunlaq Reunido com Visitas dos Encaminhar pauta
PN . Intersetorial . Estudo de caso s
13:00 as 14:30 . ~ Equipe Conselhos . para reuniao
Orientacdo com P VI dos acolhidos . )
A Técnica Municipais intersetorial
nutricionista
Realizag&o Realizacéo
de de Realizagdo de Realizagdo de
14:30 as 15:30 Reunido documentacd | documentacd | documentacdes documentacdes
' ' Intersetorial es para 0s es para 0s para os 6rgaos para os 6rgaos
orgaos orgéos competentes competentes
competentes | competentes
Atendimento | Atendimento
Acompanhamen Acompanhamen
- com 0s com os - o
to da visita ) . to da visita Verificacdo do
.20 A . L acolhidos, acolhidos, B 3
15:30 as 16:30 domiciliar - . . domiciliar prontuério dos
familiares familiares .
conforme conforme acolhidos
conforme conforme
demanda. demanda.
demanda. demanda.
. Atendimento com
Participagéo :
e os acolhidos,
Verificacdo de . ~ de Eventos = o
; Articulagéo Elaboracéo de familiares
A A . necessidade de para
16:30 as 17:00 com arede ~ cronograma de conforme
pagamentos da | . . Captacéo de g i
intersetorial atividades demanda;
OsC Recursos L x
Organizacgéo da
agenda
TOTAL pE
HORAS DIARIAS 08h 08h 08h 08h 08h
TRABALHADAS
TOTAL
SEMANAL DE
HORAS 40h
TRABALHADAS
QUADRO TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL
Horarios Se?(;p:a' Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Leitura do Leitura do
Caderno de
: Caderno de .
Comunicados e : x Leitura do Caderno de
A s Comunicados e Reunido .
09:00 as Agenda Comunicados e
] - Agenda CMAS
10:00 Agenda
. N (mensal)
Orientacao e . ~
x Orientacdo de
Reunido de E
L Funcionarios
Funcionarios
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QUADRO TECNICO — ASSISTENTE SOCIAL

Horarios Se?euip;a— Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Atendimento
Individual/Grupo/Livre
AR A Atendimento Atendimento demanda;
10:00 as L .
11:00 - InqllwduaI/Grupo Indmdual/Grupo -
' /Livre demanda | /Livre demanda Elaboracéo de
projetos e
documentos da OSC.
Verificagcdo das Orgamzagao_ da
ST . agenda para o final de
medicagoes; Realizagéo de semana
11:00 as i Agendamento oficios para i '
12:30 de consultas solicitacdo de :
P A Encaminhar a pauta
médicas, doacbes X
P, para Reuniao
odontologicas. .
Intersetorial
Relatérios
Técnicos, Evolucéo de Evolucio de
PIA, Prontuério §ao | Evolucéo de
PN . . Prontuario -
12:30 as encaminham Reunido de conforme Prontuéario conforme
} - P conforme
13:30 entos, Equipe Técnica demanda demanda
. demanda
oficios
conforme
demanda
Relatérios
Realizagéo de Reposicao dos Técnicos,
N x oficios remédios e PIA, Visita domiciliar
13:30 as Reunido - R .
i . solicitando organizacdo de | encaminham conforme demanda
15:00 Intersetorial ~ . _
doacdes para a planilhas de entos, oficios
OSC. medicagao. por escala e
demanda.
Reunido
Equipe
Técnica; Evolucéo de
15:00 s o Prontuario
. Realizagéo - - conforme -
15:30
da pauta demanda
para reunido
de
funcionarios
Visita Visita
15:30 as domiciliar i i domiciliar i
16:30 conforme conforme
demanda demanda
Atendimento Atendimento
16:30 as Individual/Gr i i Individual/Gru i
17:30 upol/Livre po/Livre
demanda demanda
Acompanha R Visita
Participacdo de I
RN mento da domiciliar
17:30 as . Eventos para
. visita para - ~ conforme -
18:30 . Captacéo de
os acolhidos. demanda
. Recursos
Atendimento
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QUADRO TECNICO — ASSISTENTE SOCIAL

Horarios Se?eui:];a— Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
e orientacéo
e
acompanha
mento de
pais.
TOTAL DE
HORAS
DIARIAS 06h 06h 06h
TRABALHAD 06h 06h
AS
TOTAL
SEMANAL DE
HORAS 30h
TRABALHAD
AS
QUADRO TECNICO - PSICOLOGA
Horsarlo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Relatorios
Relatérios ezec;r:rll(i:rc:ﬁérileAr;t Relatérios Relatorios Relatorios
Técnicos, PIA, . Técnicos, PIA, Técnicos, PIA, Técnicos, PIA,
PO . os, oficios . ; .

13:00 as | encaminhamento encaminhamento | encaminhament | encaminhamento
3 - conforme . . L
14:00 s, oficios demanda s, oficios os, oficios s, oficios

conforme conforme conforme conforme
demanda . . demanda demanda demanda
Reunidao Equipe
Técnica
Relatérios Relatérios Relatérios Relatérios
. Técnicos, PIA, Técnicos, PIA, Técnicos, PIA, Técnicos, PIA,
AR A Reunido . . . .

14:00 as . encaminhament | encaminhamento | encaminhament | encaminhamento
. Intersetorial _ " L -
15:00 os, oficios s, oficios os, oficios s, oficios

conforme conforme conforme conforme
demanda demanda demanda demanda
Reum'ao .Eq.wpe Relatérios Evoluga_o de
Técnica; L Prontuério por x
Técnicos, PIA, demanda Elaboracéo de
15:00 as o encaminhament | Reuniao COMAD . projetos e
. Realizacdo da L Realizacdo de
16:00 os, oficios - mensal - documentos da
pauta e estudo de projetos
e conforme OSC.
caso para reuniao conforme
A demanda
de funcionarios demanda
16:00 3s Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento
1'7_00 Individual/Grupo/ | Individual/Grupo | Individual/Grupo/ | Individual/Grupo | Individual/Grupo/L
) Livre demanda /Livre demanda Livre demanda /Livre demanda ivre demanda
Visita domiciliar Evolucédo de Evolugap _de Visita domiciliar Evolugap _de
A s o Prontuario Prontuario
17:00 as conforme Prontuario conforme
. conforme conforme
18:00 demanda conforme demanda
demanda demanda
demanda
18:00 as | Acompanhament | Reunido Escolar | Participacdo de | Acompanhamen Leitura do
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QUADRO TECNICO - PSICOLOGA
Horsarlo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
19:00 o da visita dos Leitura do Eventos para to da visita dos Caderno de
familiares para os Caderno de Captacédo de familiares para Recado das
acolhidos; Recado das Recursos os acolhidos. Escolas/
Escolas/ creche/SCFV
Atendimento e creche/SCFV Grupo com Atendimento e
orientacéo e adolescentes orientacédo e
acompanhamento acompanhamen
de pais; to de pais
Leitura do
Leitura do Caderno de
Caderno de Recado das
Recado das Escolas/
Escolas/ creche/SCFV
creche/SCFV
TOTAL
DE
HORAS
DIARIAS 06h 06h 06h 06h 06h
TRABAL
HADAS
TOTAL
SEMAN
AL DE
HORAS 30h
TRABAL
HADAS

v O cronograma de atividades diaria da equipe Técnica pode sofrer alteracdes devido a
necessidade da instituicao.
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7 PERIODICIDADES DAS AGCOES PARA O ALCANCE DAS METAS

7.1 Quadro de Prazos e Metas das Fases do Desenvolvimento do Servigo

Quadro de Periodicidades das Fases do Desenvolvimento do Servico

Execucao das acfes e atividades previstas o
Responsaveis da
Acdes / Atividades Més Més |Més | Més |Més | Més |Més |Més |Més |Més |Més Metas Prazos Avaliacao
10 01|02|03|[04|05|06 |07 |08 |09 |10 periddica
2022 2022|20222022(2022|2022[20222023[2023[2023[2023
FASE 01 — Seguranca da Acolhida
1.1. Acolhida X X[ X[ X | X[ X|X|X|X]X]|X Acolher e Imediato ao
: ryr " - garantir acolhiment
1.2. E.studo Diagnostico Prévio e Pos X xIxIxIx!Ix!Ix!x!|x!|x]|x protecio o _ s
Acolhimento integral Equipe Técnica e
li.li; Plano de Atendimento Individual e Familiar - X xIx!Ix!IxIx!Ix!lx!lx!x|x 100% do Coordenacéao
ndmero de
1.4. Articulagdo com a Rede Intersetorial X XX | X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X acolhidos.
FASE 2 - Desenvolvimento e Vivéncia
2.1. .Seguranga de _Conviviq ou Vivéncia X xIxIxIxIx!Ix!x!|x!|x!|x Garantir & A cada 6
Familiar, Comunitaria e Social 100% do (seis)
2.2. Seguranga de Desenvolvimento de X xIx ! xIx!Ix!Ix!|x!|x!|x!| x| nomerode | mesespara
Autonomia Ir_1d|V|duaI, Fanjlllar e SOC|a_I_ acolhidos o avaliacgo/ . o
2.3. For_tz,il_emmento dos Vinculos Familiares e X x I x ! x!Ix!Ix!x!|x!|x!| x| x| reestabeleci | reavaliagiao | EAQuipe Técnicae
Comunitarios mento de Coordenacéo
2_.4. G_arantia de Aces_so e R_espeito a X xIx ! xIx!Ix!Ix!|x!x!|x!| x| seusdieitos,
diversidade e & ndo-discriminac&o o
2.5: Qferta de Atendimento Personalizado e X xIxIxIxIx!Ix!x!|x!|x!|x desenvolvim
Individualizado
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2.6. Garantia de Liberdade de Crenca e Religido

x

2.7. Acompanhamento da Familia de Origem

2.8. Execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico

ento de
potencialidad
esea
conquista de
maior grau
de
independénci
a individual e
social,
garantir o
direito &
convivéncia
familiar e
comunitaria.

FASE 3 - Desligamento

3.1. Reintegracéo familiar

3.2. Adocao

3.3. Projeto de Vida para maioridade

3.4. Acompanhamento apds desacolhimento

Garantir o
planejamento
do
desligamento
gradativo de
100% do
namero de
acolhidos

Avaliacao/
reavaliacdo
mensal

Equipe Técnica e
Coordenacao
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8 CAPACITACOES
8.1 Capacitagao Introdutoria
Finalidade:

A capacitacdo tem por finalidade capacitar o funciondrio logo que é contratado pela instituicao para que se aproprie
de suas atividades, dada complexidade do servico.

Participantes:

- Novos funcionéarios

- Equipe técnica

- Coordenagéo

Periodicidade: Sempre que houver novas contrata¢cfes
Instrumentais/ materiais utilizados:

Seréo utilizados videos, dindmicas sobre diversos temas como: objetivo do abrigo, o papel do educador, fases do
desenvolvimento da crianca e do adolescente, legislagcéo, o papel da equipe técnica, atas de reunides, caderno de
orientacdo e rodas de conversa.

Resultados esperados:

Desenvolver autonomia dos educadores, para a tomada de decis@es e potencializar a sua relacdo com as criancas
e adolescentes, desempenhando cada vez mais um trabalho de exceléncia e competéncia.

Responséveis pela execugéo

A coordenacdo buscard parcerias com o poder publico e privado, no intuito de conseguir patrocinio para as
capacitacdes, com palestrantes. Tentando atender as necessidades vigentes do momento, no suporte de
capacitacdo e supervisdo continuada.

8.2 CAPACITACAO PRATICA
Estratégia de atuacgao:

A entidade aplicara capacitacdo para os profissionais que atuam no servi¢co de acolhimento, visando a qualidade
do atendimento. Para que os profissionais consigam esse perfil e compreendam seu real papel, torna-se
necesséria uma politica de capacitacdo, incentivo e valorizacéo do profissional.

Participantes:

- Depende do direcionamento e do tema da capacitacdo:
- Todos os funcionérios ou somente a equipe técnica;
Periodicidade: Bimestral

Instrumentais/ materiais utilizados:

Serao utilizados videos, palestras e dindmicas sobre diversos temas como: objetivo do abrigo, o papel do educador,
fases do desenvolvimento da crianca e do adolescente, legislagdo, o papel da equipe técnica, etc.

Resultados esperados:

Desenvolver autonomia dos educadores, para a tomada de decisfes e potencializar a sua relacdo com as criancas
e adolescentes, desempenhando cada vez mais um trabalho de exceléncia e competéncia.

Responsaveis pela execugdo:
- Empresas contratadas quando possivel;

- Coordenacéo;
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- Equipe técnica;

8.3 FORMACAO CONTINUADA
Estratégia de atuacao

E primordial a formag&do continuada para que os profissionais possam construir, conscientemente, uma trajetéria
responsével e condizente com o ECA, as Orientacdes Téchicas para os Servicos de Acolhimento e a Tipificacdo
Nacional de Servicos socioassistenciais, no intuito de responder, positivamente, as necessidades do acolhimento.

Participantes

- Depende do direcionamento e do tema da capacitagao:
- Todos os funcionarios ou somente a equipe técnica;
Periodicidade: Bimestral

Instrumentais/ materiais utilizados

Serédo utilizados videos, palestras e dindmicas sobre diversos temas como: objetivo do abrigo, o Papel do
educador, Fases do desenvolvimento da crianca e do adolescente, Legislacdo, o Papel da Equipe técnica, etc.

Resultados esperados

Através dos conhecimentos adquiridos, com a formacgdo continuada, os educadores poderdo propor mudancas,
transformando o acolhimento em uma ac¢éo efetiva de garantia do direito da crianca e de sua familia

Responséveis pela execugéo

- Empresas contratadas;

- Profissionais capacitados da rede intersetorial;
- Coordenagéo;

- Equipe técnica.

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO
O monitoramento e avaliagdo do servigo sera realizado por meio de pesquisa de satisfacdo com usuarios e

colaboradores, evolucao de prontuérios, relatérios técnicos e reunibes com a rede intersetorial.

9.1 Metas de Desenvolvimento do Servico

Periodicidade das avaliacdes e monitoramentos realizados pela OSC: Quadrimestral

9.2 Pesquisa de Satisfacdo com os Acolhidos

Periodicidade das Pesquisa de Satisfacao realizadas pela OSC com os acolhidos: Quadrimestral

9.3 Pesquisa de Satisfacdo com os Colaboradores

Periodicidade das Pesquisa de Satisfacdo realizadas pela OSC com os colaboradores: Quadrimestral

9.4 indice de satisfacao:

Até 69% sera “Insatisfatorio”

De 70% a 89% sera “Satisfatorio”

De 90% a 100% sera “Plenamente Satisfatério”
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10 RECURSOS PARA EXECUGAO DO SERVICO
10.1 IMOVEL FUNCIONAMENTO

10.1.1 Situacdo do Imével

O imavel é alugado e esta situado na Rua Ana de Oliveira, n°64 Centro — Sdo Jodo da Boa Vista — SP. O imovel

possui caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada. As edificacdes sao

organizadas de forma que atendem aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos

usuérios, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca e privacidade.

10.1.2 Espago Fisico

3 dormitérios sendo 01 masculino, 02 femininos, todos com ar condicionado;

1 bergério com ar condicionado;

05 banheiros sendo 01 feminino para uso dos acolhidos, 01 masculino para uso dos acolhidos, 01 recepcéo, 01

funcionério e 01 bazar.

01 cozinha

01 refeitério

02 dispensas

01 sala de estar

01 sala de medicacéo

01 sala para atendimento técnico individualizado
01 sala para atendimento em grupo

01 escritoério

01 sala da coordenacéo

01 sala pedagégica

01 sala onde funciona o bazar beneficente
01 lavanderia

01 espago para area de lazer

10.2 RECURSOS PERMANENTES

10.2.1 Recursos Permanentes Préprios da OSC

Descricdo dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletrénicos /Materiais Permanentes Qtde.
(Armario diretor em melaminicol8mm porta lata light preto/aluminio) 03
(Armario secretdria baixo em melaminicol8mm light preto/aluminio) 01

(Arquivo de aco com 4 gavetas chapa 26 pretos) 02
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Descricdo dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletronicos /Materiais Permanentes Qtde.
(Apresentador Laserpoint wireless) 01
(Banco para refeitério) 10
(Batedeira Arno BPA Planetdria 220 volts) 01
(Berco) 03
(Cadeira fixa empalhavel saga) 02
(Cadeira secretaria giratoria anatbmica) 05
(Cama de solteiro) 21
(Espremedor de frutas) 01
(Ferro de passar roupa) 02
(FogdoDako 05 Bocas) 01
(FogédoDako 4 Bocas) 01
(Freezer vertical eletrolux Fe 26 242/253 | Br 220 volts) 01
(Impressora Hp Laser p1102w) 01
(Impressora multifuncional Epson Eco Tank 1365) 01
(Liquidificador industrial) 01
(Longarina secretaria vipamatomico 4 lug.) 05
(Mesa 0,96x0,60 com teclado retratil em melaminico) 01
(Mesa redonda de reunido executiva) 01
(Mesa escritério recepcao) 01
(Mesa diretor com 1,66X0,60 02 gav. e pés duplos cor cinza platina) 01
(Mesa para escritério cinza) 02
(Mesa para refeit6rio) 05
(Mesa secretarial,20x0,60 com 02 gav em melaminico) 02
(Microondas Panasonic654 style branco) 01
(Refrigerador Bosch KDV 47 L BR 220 volts) 01
(RefrigeradorConsul 280) 01
(Prateleira Aco) 10
(Roupeiro de aco com 16 portas) 02
(Smart TV Philco Plasma 51 01
Computadores 08
Veiculo 02
Ventiladores 03
Ar condicionado 05
Escada de Aluminio 6 degraus — Alumasa 01
Nebulizador Ultrasénico 01
Termdmetro Sensor dual mode IFR1 DU 1 Infravermelho L20200526-Microlife 03
10.2.2 Recursos Permanentes do Poder Publico
Descricdo dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletrénicos /Materiais Permanentes Qtde.
Armario 03
Armarinho 01
Fichério 02
Cadeira 02
Mesa 03
Geladeira 01
Freezer 01
Ar Condicionado 05
Poltrona 01
DVD 01
TV 02
Banco 05
Guarda Volume 02
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Descricdo dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletronicos /Materiais Permanentes Qtde.
Bebedouro 02
10.2.3 Aquisicdo de Recursos Permanentes para a Execucéo do Servico
N&o se aplica.
10.3 MATERIAIS DE CONSUMO
10.3.1 Materiais de Consumo para a Execucéo do Servico
Qtde
Tipo de Despesas Descricao dos itens Mas
Papel sulfite, envelopes, pastas de elasticos,
pasta suspensa, caneta, clips, grampo, lapis, 12
Materiais de Escritério agenda, caderno, grampeador, furador, tinta
para impressora, fita, durex, corretivo.
Papel sulfite, papel canson, cartolina, EVA,
lapis, papel cartdo, papel dobradura, tinta de
Materiais Didaticos/ tecido, borracha, apontador, lapis de cor, 12
Pedagdgicos/ Atividades canetinha, tinta guache, tinta acrilica, pincel,
jogo, brinquedos psicopedagdégicos, caderno
universitario, massinha.
Caneta esferografica, marca texto, envelope
Materiais de Expediente AdPapel sulfite, pgstas de elastlgog, pasta 12
___ suspensa, clips, grampo, lapis.
Agua sanitéria, detergente, sabao em pé,
sabdo em barra, desinfetante, &cool em gel 12
Materiais de Limpeza 70%, &lcool liquido 70%, amaciante, produto
multiuso, querosene, alvejante, cloro.
Arroz, feijdo, agucar, 6leo, farinha, macarréo,
molho, verduras e legumes em geral, carnes, 12
ovos, laticinios, paes, bolachas, gelatina,
Alimentag&o(e logurtes.
ntre outros) Sabonete, shampoo, condicionador, pasta de
dente, papel higiénico, absorvente, escova de 12
dente, creme hidratante, fio dental, fralda
infantil, fralda geriatrica, remédios.
104 RECURSOS HUMANOS
10.4.1 Identificagcdo dos Profissionais Responséaveis pelo Servico
Escolarida S Regime Remuneracéao
Cargo / Funcéo Qtde. = e ~ Horéria Trabalhi Indlv;dugl (R$)
ormaca (semanal) sta (valor bruto
0 mensal)
Coordenador 01 | Ensino Superior 40 CLT R$ 4.000,00
Psic6loga 01 | Ensino Superior 30 CLT R$ 2500,00
Assistente Social 01 | Ensino Superior 30 CLT R$ 2.500,00
Nutricionista 01 | Ensino Superior 10 CLT R$ 1.100,00
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio 44 CLT R$ 1.900,00
Motorista 01 Ensino Médio 44 CLT R$ 1.760,00
Cozinheira 01 Ensino Médio 44 CLT R$ 1.760,00
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Escolarida S Regime Remuneracéao
Cargo / Funcao Qtde. F e ~ Horaria Trabalhi Indlvlldusl (R%3)
ormaca (semanal) sta (valor bruto
0 mensal)
Educadores 08 Ensino Médio 12 X 36 CLT R$ 1.650,00
- Ensino
Auxiliar de educador 08 Fundamental 12 X 36 CLT R$ 1.650,00

10.4.2 Atribuicbes e Competéncias

Cargo / Funcéao

Dias e Horéarios de Trabalho

Atribuicdes / Competéncias

Coordenador

Segunda-feira & Sexta-feira
Entrada: 8:00hrs
Saida: 12:00hrs
Entrada: 13:00hrs
Saida: 17:00 hrs
Plantbes aos finais de semana.

- Gestéo da entidade;

- Elaborag&o, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) do servico;

- Organizacao da selecdo e contratacédo de
pessoal;

- Supervisao dos trabalhos desenvolvidos
na OSC;

- Articulacdo com a rede de servigos;

- Articulagcdo com o Sistema de Garantia de
Direitos;

- Elaboragédo do Relatério de Gestéo
Quadrimestral.

Nutricionista

Segunda-feira & Sexta-feira
Entrada: 12:40hrs
Saida: 14:40hrs

- - Elaboragéo do cardapio
- - Desenvolver fungbes de estudo,
orientacdo e vigilancia da alimentacéo e
nutricdo, quanto a sua adequacao,
qualidade e segurancga,

- - Avaliacé@o do estado nutricional, tendo por
objetivo a promogédo da saude e do bem-
estar e a prevencao e tratamento de
doencas, de acordo com as respectivas
regras cientificas e técnicas.

Assistente Social

Segunda-feira e Quinta-feira
Entrada: 12:30hrs
Saida: 18:30hrs
Terca, Quarta e Sexta-feira
Entrada: 09:00hrs
Saida: 15:00 hrs
Plantbes aos finais de semana.

- Elaboragéo, em conjunto com o/a

coordenador (a) e demais colaboradores, do

Projeto Politico Pedagdégico (PPP) do
Servico;

- Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar;

- Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

- Encaminhamento, discussao e
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Cargo / Funcéao

Dias e Horérios de Trabalho

Atribuicdes / Competéncias

planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do SGD das
intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias;

- Organizacao das informag6es das criancas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

- Elaboragéo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios trimestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracao
familiar; ii. necessidade de aplicacéo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados o0s
recursos de manutencéo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adocao;

- Preparagdo da crianga / adolescente para
o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagéo, em parceria com 0
educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximacao e fortalecimento
ou construcéo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

- Contribuicao na elaboracao do Relatério
de Gestédo Quadrimestral.

Psicologa

Segunda-feira & Sexta-feira
Entrada: 13:00hrs
Saida: 19:00hrs
Plantbes aos finais de semana.

- Elaboragé&o, em conjunto com o/a

coordenador (a) e demais colaboradores, do

Projeto Politico Pedagdégico (PPP) do
Servico;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar;

- Apoio na sele¢éo dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

- Encaminhamento, discussao e

planejamento conjunto com outros atores da

rede de servi¢cos e do SGD das
intervencdes necessarias ao

acompanhamento das criancas e
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Cargo / Funcéao

Dias e Horérios de Trabalho

Atribuicdes / Competéncias

adolescentes e suas familias;

- Organizacao das informacgdes das criancas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

- Elaboragéo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério
Puablico de relatérios trimestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdo
familiar; ii. necessidade de aplicacéo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutencao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adocao;

- Preparacéo da crianga / adolescente para
o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediacéo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximacao e fortalecimento
ou construcao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

- Contribui¢cdo na elaboracao do Relatério
de Gestédo Quadrimestral.

Auxiliar Administrativo

Segunda-feira a Quinta-feira
Entrada: 07:00hrs
Saida: 17:00hrs
Sexta-feira
Saida: 16:00

| — Func¢des administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa,

b) apoiar nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica;

C) organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario,

inclusive protocolos, dentre outros;

d) controlar estoque e patrimonio;

€) apoiar na organizacao e no
processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social

f) organizar, classificar, registrar, tramitar e
arquivar documentos de execuc¢édo contabil,
financeira e fiscal, em func&o do seu
conteudo e das normas vigentes;

g) apoiar no preenchimento do plano de
acdo e na elaboracdo dos demonstrativos
de execuc¢do orcamentéria e financeira para
fins de monitoramento e controle e, ainda,

para prestacéo de contas.
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Cargo / Funcéao

Dias e Horérios de Trabalho

Atribuicdes / Competéncias

Motorista

Segunda-feira a Sexta-feira
Entrada: 06:30hrs
Saida: 17:30hrs

- Transportar as equipes de referéncia,
funcionérios e os acolhidos;

- Dirigir e manobrar veiculos;

- Realizar verificagbes e manutencdes
bésicas do veiculo;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Cozinheira

Segunda-feira a Quinta-feira
Entrada: 07:00hrs
Saida: 17:00hrs
Sexta-feira
Saida: 16:00

| — Fungdes de cozinha:

a) atividades relacionadas ao preparo das
refeicdes,

b) executar preparacdes culinarias simples,
sob orientacdo do nutricionista atendendo
aos métodos de cozimento e padrbes de

qualidade dos alimentos,

c) desempenhar atividades de organizacéo
e supervisdo dos servicos de cozinha em
locais de refei¢cdes;

d) apoiar no planejamento de cardapios e
elaboracéo do pré-preparo, o preparo e a
finalizac&@o e na triagem de validacéo e
armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocgédo e padrbes de qualidade
dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

e) trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

f) higienizacéo de loucgas, utensilios e da
cozinha em geral,
Il = Funcdes de copeiragem:
a) atender as equipes de referéncia e os
USUArios;

b) servir lanches e refei¢cdes, manipular
alimentos e bebidas;

c) realizar servicos de café;

d) trabalhar seguindo normas de segurancga,

qualidade e protecdo ao meio ambiente e as

pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
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Cargo / Funcgéo Dias e Horérios de Trabalho Atribuicdes / Competéncias

- Cuidados basicos com alimentacéo,
higiene e protecéo;

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

- Auxilio a crian¢a e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcao da identidade;

Ininterrupto - Organizacgéo de fotografias e registros
06:30hrs — 18:30hrs (12x36) individuais sobre o desenvolvimento de
18:30hrs- 06:30hrs (12x36) cada crianca e/ou adolescente, de modo a
10:00hrs — 22:00hrs (12X36) preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servi¢os de salde,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste
acompanhamento;

Educador (a)

- Apoio na preparacgdo da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior.
Ininterrupto - Apoio as fungbes do cuidador
06:30hrs — 18:30hrs (12x36)
18:30hrs- 06:30hrs (12x36)
10:00hrs — 22:00hrs (12X36)

- Cuidados com a moradia (organizacéo e
limpeza do ambiente e preparacéo dos
alimentos, dentre outros)

Aucxiliar de educador (a)

10.4.3 PROCESSO DE SELECAO

As competéncias necessérias para a funcéo de Coordenacgédo sdo experiéncia ou conhecimento na area
ou realizacdo de capacitacdo na instituicdo: tomada de decisédo, capacidade e andlise, delegacéo, direcdo e
desenvolvimento de pessoas, comunicacdo, orientacdo a resultados, negociacéo, resisténcia a pressdo e
lideranca. O cargo ainda necessita de habilitacéo categoria B.

Para equipe técnica é necessario disponibilidade, comunicacdo escrita e oral, estabelecimento de
prioridades e de relagcBes interpessoais, organizacdo, trabalho em equipe, identificacdo e integracdo com a
instituicdo. O cargo necessita de habilitagdo categoria B e registro profissional da area ativo com comprovacao.

Para auxiliar administrativo € necessario comunicacgao escrita e oral, organizacado, trabalho em equipe,
facilidade com aparelhos tecnolégicos.

Para as funcdes de educadores sociais e servicos gerais, cozinheira e motoristas as competéncias necessarias
sdo aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes, atitudes como trabalho em equipe, adaptacdo e
flexibilidade a mudancas, autoaprendizagem, capacidade de administracao de conflitos, proatividade, criatividade,

identificacdo e integracdo com a instituicdo, estabelecimento de relagcBes interpessoais, lideranca, tolerancia e
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estabilidade emocional. O cargo de educador e motorista necessita de habilitacdo categoria B e o cargo de

cozinheira necessita do curso de manipulacdo de alimentos.

10.4.3.1 Etapas
10.4.3.2 Critérios de Avaliacao.

Abertura de vagas
O psicologo (a) da instituicao, técnico responsavel pela area, recebe a solicitagéo pela coordenacéo para abertura
do processo de sele¢éo que podera ocorrer internamente ou externamente a depender da vaga.

Recrutamento Interno
Neste recrutamento, o foco da instituicdo esta em aproveitar um funcionério que j& pertence ao seu quadro de
colaboradores para desempenhar outra funcéo internamente, este tipo de recrutamento tem prioridade na OSC.

Recrutamento Externo
Neste recrutamento, a busca por candidatos é aberta para a ampla concorréncia, onde o psicélogo (a) busca no
banco de curriculos, em anlncios e também em agéncias de emprego.

Processo de Recrutamento
A equipe técnica decidira juntamente com a diretoria da instituicdo se o recrutamento sera interno ou externo.

. Recrutamento Interno: Sera anunciada a vaga por meio de reunido com todos os colaboradores, ou a
depender do perfil da vaga a reunido é direcionada para o funcionario que melhor atende ao perfil solicitado.
. Recrutamento Externo: Havera andncio das vagas no Banco de Talentos do municipio com perfil da

funcao, atribuicdes, salario e carga horaria.

Apéds o recebimento dos curriculos, o psicélogo (a) realizara a triagem dos curriculos e selecionara de acordo
com o perfil da vaga quem sdo os candidatos que realizardo a entrevista. No inicio da entrevista o candidato
preenche “Questionario para Selegdo — CEAC”, ela serd individual com o psicologo (a) e coordenador (a), onde
sera observado experiéncia anterior, conhecimento, habilidades, aptidao e perfil para cada funcdo. Para todos os
processos seletivos havera pelo menos avaliacao de trés candidatos.

ApOs a entrevista o psicélogo (a) realiza um parecer favoravel ou desfavoravel a contratagdo do candidato para
a coordenacéo e realiza ligag6es informando os candidatos da deciséo.

10.4.4 Identificagcdo dos Profissionais Responsaveis pelo Servigo
10.4.4.1 COORDENADOR

Nome: Thales Henrique do Nascimento Data de Nasc.: 08/03/1989
CPF: 09731573640 RG: 16367906-MG
Cargo: Coordenador N°do Registro Profissional: CRP 06/148965

Telefone:19-99947-0910
Endereco: Rua José Teodoro de Faria, 143, Sdo domingos - Sdo Jodo da Boa Vista

E-mail: thaleslong@gmail.com

10.4.4.2 TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO
Nome: Andréia Regina Ramos Eulices Data de Nasc.: 17/07/1980

CPF: 31294454803 RG: 341215922
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Cargo: Assistente Social N° do Registro Profissional: CRESS 63055
Telefone: 19-992839797
Endereco: Rua Geraldo Estevan Rodrigues, 50 - Maestro Mouréo

E-mail: andreiaeulices@hotmail.com

Nome: Barbara Tomé Simdes Data de Nasc.: 14/09/98
CPF: 43273302801 RG: 50913023-6
Cargo: Psicéloga N° do Registro Profissional: CRP: 06/171936

Telefone: 19- 994580764
Endereco: Rua Angelo Marcon, n°50 Santo Antdnio

E-mail: barbarat.simoes@hotmail.com

11 DO RECURSO FINANCEIRO

111

VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Publico Financeiro:_R$ 792.000,00 (Setecentos e noventa e dois mil reais)

Periodicidade do Repasse: Mensal

Valores das Parcelas: R$ 66.000,00 (Sessenta e seis mil reais)

Contrapartida da OSC: eventuais despesas que ultrapassem o valor do repasse.

11.2

Prazo da parceria sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, prorrogavel até 60 meses.

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

12 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANEXO |

13 PRESTACAO DE CONTAS
Conforme exigéncia do Capitulo VII do Decreto Municipal n® 6.659 de 29 de dezembro de 2020, das
InstrugBes doTCE-SP n° 01/2020, e do Edital de Chamamento Publico.

131

PERIODICIDADE DAS DOCUMENTAGOES A SEREM ENTREGUES AO ORGAO CONCESSOR

e Prestacdo de Contas Financeira

Entregue mensalmente, até o 10° dia do més subsequente.
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¢ Relatorio de Execucdao do Objeto

Entregue quadrimestralmente, até o 10° dia do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

e Prestacdo de Contas Anual

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

13.2 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Olésio Paula Silva Data de Nasc.: 23/03/1947
CPF: 134.793.938-53 RG: 5501808-7/SP
Cargo: Contador N° do Registro Profissional: 117699/SP

Telefone: 19. 99438-5173
Endereco: Rua Vessani Venancio Baraldi, n°86 — Espirito Santo do Pinhal

E-mail:olesiosilva@adv.oabsp.org.br

13.3 TESOUREIRO DA OSC
Nome: Ana Selma Ribeiro Silvestre Data de Nasc.:09/08/70

CPF: 936737446-15 RG: 5.568.594/SP
Cargo:12 Tesoureira

Endereco pessoal: Rua Luiz Gambeta Sarmento, n® 135 — Jd. Bela Vista
Telefone pessoal: 19-995189927

E-mail pessoal: ceacsjbv@hotmail.com

13.4 CONSELHO FISCAL

Nome: Venilton Trafani dos Santos Data de Nasc.:12/02/60
CPF: 068561759-09
Cargo: Conselheiro RG: 7566493-8

Endereco pessoal: Rua Capitdo Broze, n°47- Centro
Telefone pessoal: 19-991817281

E-mail pessoal: ceacsjpbv@hotmail.com

Nome: Vera Lucia Fernandes da Silva Data de Nasc.: 25/09/1964
CPF:158716288-18
Cargo: Conselheira RG: 25.777.385-x/SP

Endereco pessoal: Rua Manuel Marta, n°730 — Jardim Santa Marta

Telefone pessoal: 19.994510969
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E-mail pessoal: valquiriamoraes10@yahool.com

Nome: Denise Molina Lo¢ano Ribeiro Data de Nasc.: 17/10/56
CPF: 794935488-72
Cargo: Conselheira RG: 9634699/SP

Enderecgo pessoal: Rua Capitdo José Alexandre, n° 258 Centro
Telefone pessoal: 19-989463936

E-mail pessoal:carolisoliv@outlook.com

14 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de 03 de outubro de 2022 até o final da vigéncia da
parceria.

15 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAO
151 PRESIDENTE OSC

Nome: Antonio Carlos Valim
Data: 14/07/2022 Assinatura:

15.2 COORDENADOR

Nome: Thales Henrique do Nascimento
Data: 14/07/2022 Assinatura:

15.3 TECNICOS

Nome: Barbara Tomé Simoes
Data: 14/07/2022

registro: CRP: 06/171936

Assinatura: profissional: Psicologa
Nome: Andréia Regina Ramos Eulides registro: CRESS 63055
Assinatura: I . . .
Data: 14/07/2022 profissional: Assist. Social

15.4 TESOUREIRO

Nome: Ana Selma Ribeiro Silvestre
Data: 14/07/2022 Assinatura:

15.5 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTA

Nome: Olésio Paula Silva

Data: 14/07/2022 Assinatura:
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16 DECLARAGCAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer érgao ou entidade da Administragdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

S3o Jodo da Boa vista, 14 de julho de 2022

Proponente
Antonio Carlos Valin
Presidente da OSC

17 APROVACAO DO CONCEDENTE

Ap0ds andlise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

() APROVADO

( ) REPROVADO

S3o Jodo da Boa vista, de de

Concedente
Carimbo de Identificagdo
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