Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

N Departamento de Administragdo - Setor de Contratos
TERMO DE COLABORACAO N° 007/22

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
E A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL AGAPE VISANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, COM FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS E 11
MESES.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n®
46.429.379/0001-50 estabelecido no endereco, Rua Marechal Deodoro, 366 - Centro, representado pelo Sr. Luis
Carlos Domiciano, prefeito municipal em exercicio, brasileiro, divorciado, portador do RG n°. 21.207.050-2 SSP/SP
¢ CPF n°. 184.404.638-98, residente e domiciliado a Rua José Roberto Ribeiro, n® 257, Jardim Yolanda, em Sao Joao
da Boa Vista/SP e por sua Diretora Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada CONCEDENTE, ¢ do
outro a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL AGAPE, inscrita no CNPJ n° 07.711.648/0001-15, com enderego na cidade
de Sao Joao da Boa Vista/SP a Rua Ana de Oliveira, n® 64 - Centro, neste ato representado pelo seu Presidente Sr.
Anténio Carlos Valin, portador do RG n°® 10.567.098-4 SSP/SP e CPF n°® 966.261.358-72, doravante denominado
PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, que subordinara as regras, no que for aplicavel,
da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento na solicitacao ¢ autorizacao constante no Proc. Adm. n*®
4759/22, Chamamento Publico n® 005/22 na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboracao tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho, proposto pela concedente, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante ¢
indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigao, consistente no desenvolvimento do Servigo de
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, com faixa etiria de 0 a 17 anos e 11 meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS
2.1. As metas para a presente parceria serao exccutadas, conforme estabelecido no Plano de Trabalho apresentado

no Chamamento Publico n® 005/22 e seus demais anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES PUBLICOS

3.1. Para a execucao das acoes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 792.000,00 (setecentos e noventa ¢ dois mil reais) (de acordo com a proposta
financeira e que nao exceda o maximo estabelecido pelo Departamento requisitante), repassados em 12 (doze) meses,
a ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar ¢ avaliar a execu¢dao do servigo pactuado, bem como a devida
utilizacao dos recursos repassados e a prestacao de contas a ser apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;
4.2. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso aprovado no Plano de
Trabalho;

4.3. Repassar o recurso financeiro até o 4° dia til comercial.

4.4. Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida,

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil
em relacao as obrigagoes estabelecidas no presente instrumento;

¢) A Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas sancadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos orgaos de controle interno ou externo.

4.5. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

4.6. Dispombilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao
do gestor ¢ da comissao fiscalizadora do poder publico;

4.7. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 200 das Instrugoées n® 01/2020, e conforme art. 78 do
Decreto Municipal 6.659/2020, embasada a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

4.8. Das atribuicoes do Gestor da Parceria:

4.8.1. Acompanbhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.8.2. O Gestor podera solicitar a administracao publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizacao dos servicos técnicos especificos.

4.8.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificacao do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas. Sempre que houver visita
téenica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco, que sera apensado ao processo
da parceria, podendo ser anexado na plataforma cletrénica, ¢ se necessario, notificada a organizacao da sociedade
civil para conhecimento, esclareccimentos e providéncias ¢ podera ensejar a revisao do relatério, a critério do 6rgao
da administracao publica municipal.

4.8.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, o Departamento ou Assessona responsavel, sob a
coordenacéo do gestor nomeado, realizara pesquisa de satisfacao. A pesquisa de satisfacao tera por base critérios
objetivos de apuracgao da satisfacao dos beneficiarios ¢ de apuracao da possibilidade de melhonas das acoes
desenvolvidas pela organizacao da sociedade civil, visando contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados ¢
com a reorientacdo ¢ o ajuste das metas e das acoes definidas.

4.8.5. Analisar e monitorar a prestacao de contas financeira lancada na Plataforma Eletronica (Sistema Online de

Prestacao de Contas) e das documentagoes comprobatorias de despesas.
.I
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0 A a OSC, sujeitas as respectivas
4.8.6 Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgaos ¢ da (: Sas ercndm s
junisdicoes, fazendo constar nos correspondentes relatorios eventuais dcscgmprlmcr:ho ey s
diretnizes das Leis reguladoras da Transparéncia ¢ do Acesso a Informacao e as disposiCOCs

Consohdadas do Tnbunal

4.8.7. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
atividades ou metas da parcena e de indicios de irregulanidades na gestao dos recurso
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.8.8. Elaborar o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria ce
do Decreto Municipal n° 6.659/20, e o submeter a comissao de monitoramento
portana de nomeagao, que o homologara,

4.8.9. Elaborar parecer técnico conclusivo; conforme previsto no art. 76 do Decreto Municip:
4.9. Das atnbuigoes da Comissao de Monitoramento

4.9.1. Apresentar declaracio de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco anos nao apresentou
tipo de relacéo juridica com a OSC parceira
4.9.2. Monitorar ¢ avaliar as parcenias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela
padronizagdo de objeto, custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados.

4.9 3. Informar o gestor da parceria quaisquer agoes a ser realizada pela Comissao de Monitoramento.

4.9.4. Homologar os Relaténos Técnicos de Monitoramento e Avaliagao, que apos analise devera emitir parecer:

a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no Plano
de trabalho,

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de naturcza formal que nao
resulte em danos ao erario. Apresentar um Plano de Providencias a OSC com prazos determinados para adequacéao
das questoes apontadas como ressalvas

¢) Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: Omissao do dever de prestar contas,
Descumpnimento total do Plano de Trabalho; e Danos ao erano

ou possam comprometer as
s, bem como as providéncias

lebrada conforme previsto no art 61
e avaliacdo designada atraves de

al n° 6.659/20;

qualquer

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA OSC

5.1. Executar os servigos a que se refere o objeto, zelar pela manutengéo de qualidade dos servicos, de acordo com

as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

5.2. Assegurar a oferta dos servigcos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais € municipas que

regulamentam a politica de assisténcia social

53 Manter recursos humanos, matenais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do servico,

com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho

5.4. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagao técnica que executarao suas atividades em

suas respectivas jornadas de trabalho, para o cumpnmento do objeto desta parcera e execugao do Plano de Trabalho.

5.5. Realizar capacitagao introdutona, pratica e continuada aos profissionais do servigo,

5.6. Participar das capacitacées, tanto as oferecidas pelo Departamento de Assisténcia Social, como as viabilizadas

pela rede local,;

5.7. Cumprir e atender todas as legislagées e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade.

58 Efetivar sua inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social deste municipio.

59 Permitir ao Gestor da Parceria, aos Conselhos Municipais, ¢ aos demais Orgaos, condigoes necessarias ao

acompanhamento, supervisao, fiscalizagio ¢ avaliacao da execugao dos servicos prestados;

5.10. Abrir conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicao financeira publica oficial,

tais como, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,

5.11. Gerenciar os recursos financeiros conforme legislacoes vigentes,

5.12. Manter atuahzada toda a documentacéo relativa a regulandade fiscal e trabalhista, tais como, Certiddo de

Regularidade do FGTS - CRF, Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniao
CCF, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, bem como, a Certificacao de Entidades Beneficentes de

Assisténcia Social - CEBAS e os Certificados dos Conselhos Municipais. Néo se caracteriza responsabilidade solidaria

ou subsidiana do Municipio as respectivas irregularidades dos pagamentos ou qualquer oneracao do objeto da

parceria ou restricao a sua execucao

5.13. Manter a contabihdade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao das agdes realizadas a

disposicédo dos érgaos fiscalizadores, ¢ ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de

recursos publicos;

5.14 Garantir a manutencao predial e das instalacdes fisicas, para a seguranca do local aos usuarios; \

5.15. Promover a publicacéo integral das informacées referentes a esta Parcena, considerando as diretnizes das Leis \
requladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagao e as disposicoes das Instru¢ées Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

5.16. Estar em dia com as prestacées de contas financeiras, os relatorios quadrimestrais e apresentar a relagao de
atendimento mensalmente, para a regular iberacao do recurso financeiro

5.17. Das previsdes das receitas e despesas:

5.17 1. Unlizar os recursos financeiros da parceria para satisfacao de seu objeto, conforme previstas e aprovadas no
plano de trabalho;

5.17.2. As despesas com Pessoal compreendem: contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas, desde que esteja
previsto no plano de trabalho,

5.17.3. Manter o controle dos provisionamentos com 13° salarios, fénas, encargos do 13° salarios e rescisoes
trabalhistas, conforme apresentadas no Plano de Trabalho

517 4. Realizar os pagamentos das verbas rescisorias proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho e referente ao periodo de vigéncia da parcenia.

5.17.5. Realizar os pagamentos das despesas proporcionais ao periodo de vigéncia da parcena.

5.17.6. Obedecer rigorosamente ao Regulamento de Compras e Contratagao de Pessoal apresentado pela OSC e as
exigéncias previstas na Lei federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal 6.659/2020 e Instru¢es do TCESP n°
01/2020,
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) - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da

¢ ¢ blicidade, e

transparéncia - eficiéncia, pu 3

r(‘curp : na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade ao contratar bens e servigos com
sos transfenidos pelo Municipio.

5.18. vim

5 1: lDal\n;;o entacio e aplicagdo financeira dos recursos:

cbn\;cﬁ P :lcu' os recursos financeiros, de provisionamento ¢ saldos remanescentes, m caderneta de poupanga
cional, sc a previsao de seu uso for igual ou superor a um més, ou cm poupang

SHEAN €t g a de resgate automatico
corrente, quando a utihzagao dos mesmos ocorrer em prazos menores que um més

5.18.2 .Os rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parcena, estando sujeitos as mesmas

condigoes da prestagao de contas

5 18«_3 Movimentar os recursos financeiros, para realizacao dos pagamentos das despesas, mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancana;

5.18.4. Sera admitida, excepcionalmente, a realizacao de pagamentos ¢m espécie, desde que seja demonstrada a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronic

a, devidamente justificada pela organizagao da
sociedade civil no plano de trabalho, com autonzagao antecipada do Departamento de Assisténcia Social.

5.18.5. Serao exigidos 03 (trés) orgamentos, sobre a compra do menor preco apresentado, nos casos de compra de
materiais permanentes ¢ de matenais de consumo com locais de compras mensais permanentes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O valor total da presente parceria ¢ de RS nta ¢ dois mil reais) para cada
equipamento de Servico de Acolhmento Institucional, sendo repassado em 12 (doze) meses, em um valor mensal de

RS 66.000,00 (sessenta ¢ seis mil reais), onerando a seguinte rubrica orgamentarna do Departamento de Assisténcia

Social n°. 01.11.01, providos de recursos de origem municipal, estadual ¢ federal, os quais correrao por conta do
codigo da classificacao da despesa e indicacao das respectivas unidades or¢amentarias

792.000,00 (sctecentos ¢ nove

r Unidade Orgamentaria l

Classificagdo Economica Classificagdo Programitica
Fundo Mumicipal de l Outros Servicos de Terceiros PJ - P.S.E. Média e Alta
Assisténcia Social Termo de Colaboracao Complexidade
(I 01.11.01 | 3.3.50.39.01 08.244.0006.2518

CLAUSULA SETIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

7.1. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

7.1.1. Serao prestadas contas de acordo com as Instrucoes do Departamento d
vigentes do Tnbunal de Contas do Estado, ao final da execucao do p
comprovadora (ongimnal e copia, ou imagem) da aplicagao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no
Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio das atividades desenvolvidas; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentacao do recurso e a rentabilidade do periodo; relatonio de receita e de despesas,
certidao negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), bem como demais relatorios,
documentos e declaracoes especificadas no Decreto Municipal n°® 6.659/20.

7.1.2. Eventuais saldos nao utlizados deverao ser restituidos aos cofres municipais ao término da parcera

7.2. Apresentada a prestacao de contas, sera emitido parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e aingimento dos objetivos da Parcena,
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicac@o dos recursos da Parcena
7 3. Os relatorios serao homologados pela Comissao de Monitoramento ¢

¢ Assisténcia Social e as normauvas
rojeto, devendo conter a documentacao

Avaliagao e aprovados pela Dirctona do
Departamento de Assisténcia Social;
7.4. Para fins de comprovacao dos gastos, nao serao aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da Parcena;

7.5. Nao poderao ser pagas com recursos da Parcena, despesas decorrentes de:
a) Taxa de administragao, de geréncia ou similar,
b) Pagamento de servidor ou empregado publico se

m que a le1 especific
¢) Multas, juros o

a e a lei de diretrizes orcamentaria autorize,
u corre¢ao monetana, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, com
excegao de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia
Poder Publico,;

d) Tanfas e despesas bancanas;

e) Despesas nao previstas no Plano de Trabalho.
7.6. Ao adquirir equipame

da parcela do recurso financeiro pelo

ntos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da parcerna a OSC devera grava
lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da proprieda
\J‘& de sua extingao da acao.
S
2

de ao MUNICIPIO, na hipétese
7 7. A falta de prestagao de contas nas condicoes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao aprovacao determinacao
de devolucao do repasse sem prejuizo da aplicacao de penalidades

>

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCAN( CADOS

8.1, Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014, fica designado como
Gestor da parceria Daniel Paiva Mucin CPF n°® 424.292.328-71

8.2. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014, a Comissao
de Monitoramento ¢ Avaliagao, designada através da Portaria n® 12.062 de 01 de abril de 2019 ¢ Portaria n® 13.104
de 14 de julho de 2020 realizara a homologagao do relatério de monitoramento e avaliacdo da parceria, na forma
estabelecida no Decreto Municipal n® 6.659/20

8.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Assisténcia Social, do Controle Interno
Municipal ¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacocs referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucao do objeto.

8.4. O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execucéo, nos termos do decreto municipal, analisando,
principalmente, a efetiva execucao dos itens descritos na proposta técnica ¢ plano de trabalho, por todos os meios
possiveis de comprovagao, lais como conferéncia de lista de presenca, matenal fotografico, além do recebimento ¢
verificacio dos comprovantes das despesas

/
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. 2 ! ulacdo, quanto a
8.5 Sera providenciada pelo Departamento a realizacdo de pf»‘Squ‘Sa_dc saus‘l;dcao Junto 8. goRTIee ;
qualidade do trabalho desenvolvido ¢ atingimento dos objetivos cu_lturalS esperados. eto, da proposta e do plano
8.6. A constatagao do descumprimento de qualquer das disposi¢des constantes do P‘"’Jl n'lc do decreto municipal
de trabalho, ensecjara a aplicagdo das penalidades previstas neste termo, na forma consta
que regulamenta as parceras

CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES ) sténcia
9.1. Qualquer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao Departamento de Assistén
Social, que deliberara quanto a implicagio das sangdes previstas na clausula d(‘m.ma St‘gund‘_“ i
9.2. A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, scré:i feita fipO(!S a corre¢ao das 1
apontadas, ou da aceitacao formal da proposta de corregdo, com prazos determinados. iy =
9.3. Constatada a ocorréncia de 1rr(‘g1F:landad('s pelo Departamento de Assisténcia Social, a Organizagao parceira
devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias teis. ) d do
9.4. A Organizacao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a Pafm da ,B’_m d
recebimento da notificagao de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢ao para apreciagao ¢ decisao do
Departamento Assisténcia Social. .

9.5. A copia da notificacio de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa e
da proposta de corregao integrario o processo administrativo de tramitagao do presente Termo.

rregularidades

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. Este instrumento teré a vigéncia por 12 (doze) meses, a contar 03/10/2022 e com término prcvisto‘ para
02/10/2023, podendo ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, apos manifestagao por escrito do titular
do Departamento de Assisténcia Social, desde que preenchidos os requisitos legais ¢ mediante termo aditivo, caso
em que sera aplicada para correcéo a vanagao do INPC/IBGE do periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. A prorrogacéo da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu término.

11.2. O plano de trabalho da parcenia podera ser alterado para a revisao de valores, vigéncia ou das metas, mediante
termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e
do montante pactuado, com solicitacao e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela
administragao publica, nos termos do decreto municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. A presente parceria podera ser rescindida por infracéo legal ou descumprimento de suas clausulas e condigoes
executonas, bem como por denuncia precedida de notificagéo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacdes assumidas até a data
do efetivo desfazimento

12.2. Quando da dentncia, rescisao ou extingao da parceria, cabera a OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de
10 (dez) dias, documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacoes assumidas até aquela data, bem como
devolugao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagées financeiras;

12 3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto colaborado, no
caso de paralisacao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

12.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

12.5. Este Termo podera ser rescindido se a OSC, fizer uso dos bens cedidos para fins diversos do consignado neste
Termo na clausula décima quinta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS | SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O nao cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboracio, do plano de trabalho, das determinacées
constantes do Decreto Municipal n® 6.659/20, bem como a inexecugéo injustificada, total ou parcial, do projeto e
atvidades constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade

a) adverténcia, nas hipoteses da configuragao de descumprimentos editalicios, constantes do plano de trabalho e/ou
constantes deste termo, corrigidos apos notificacao ¢ desde que nao causem efetivo prejuizo a Administracao Publica;

b) suspensao temporaria da participacao em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato \ N\

com orgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos, nos casos em que forem verificadas A\d 4y
8 < = - B \ v

urregulandades na celebracdo, execucdo ou prestagiao de contas da parceria ¢ nio se Justificar a imposigao da <

penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiandades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracao Publica;
¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcena ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
scja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao pablica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sancgao aplicada com base no inciso II;
13.2. Da pretenséo de aplicagio de penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditorio ¢ ampla defesa,
nos termos o Decreto Municipal n® 6.659/20.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO
14.1 A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados nos termos do Decreto Municipal n® 6.659/20, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes

hipoéteses: X
| A inexecucéo do objeto desta Colaboracéo; /
Il - Nao apresentacéo do relatonio de execucio fisico-financeira ¢ prestacio de contas no prazo exigido; { K
/
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Utilizacao d

. 0S8 rec :
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houverem sido adquiridos produz(;;cemcs na data da conclusao ou extingao da parceria e que, em razao desta,

nao for para uso no rcspec‘uvo . 0s ou transformados com recursos repassados pela Administragao Publica, se
objeto, deve ser restituido e ser incorporado ao patriménio do Municipio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

1 -

15.1. Fica vedada
° a subc A =
colebiareehs: beontratacao, bem como qualquer forma de terceinzagao ou quarteirizagao do objeto desta

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A efica . -
do munici ‘c1a d.csta C"“‘b‘"a?ﬂo fica condicionada a publica¢ao do respectivo extrato no orgao de imprensa oficial
plo, até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da su

a assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

rcéh. gdas a§ comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragao serao cfetuadas por escrito € consideradas como
zadas qx_xanc}o entregues nos enderegos indicados no preambulo deste instrumento. As partes serao responsaveis

pe\;f comunicagao por escrito de eventual alteracao de enderego ¢ as notificacdes enviadas até essa comunicacao

serao consideradas como realizadas quando entregues nos en

17 derecos indicados neste instrumento.
2. Este Termo de Colaboragao nao implica na formacao de vincu

lo de qualquer natureza entre 0 MUNICIPIO ¢ a
OSC, nem entre uma parte ¢ os empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusivamente responsavel, pela remuneragao ¢

respectivos encargos fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarios, bem
como pelas reclamagdes ¢ agoes, de seus emprega

dos e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais
reclamacdes e agoes e indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios ¢ custas judiciais devidas
em decorréncia de tais reclamacoes e agoes, inclusive reivindicagoes relativas ao INSS, FGTS e dircitos
previdenciarios.
17.3. Os casos 0missos Serao reso

lvidos nos termos da le1 e decreto municipal, ou, mantida a omissao, de comum
acordo entre as partes através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

17.4. Se qualquer termo ou outra disposicao deste Termo de Colaboracao for considerado invalido, iegal ou
inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos ¢ disposigocs deste
instrumento permanecerao, independentemente, em pleno vigor ¢ efeito pelo tempo em que 0 substrato econémico €
juridico das operagoes contempladas neste instrumento nao for prejudicado  por qualquer das partes
individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposicao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as
partes negociarao em boa-fé a alteragao deste Termo de Colaboragao de modo a fazer vigorar sua intencao original
da maneira mais accitavel possivel, ¢ a fim de que as transagocs aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

17.5. A falta de utilizacao, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboracao nao se constituira novacao, nem importara renuncia aos mesmos direitos € faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS
18.1. Fazem parte do presentc Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentad

o pela Organizagao da Sociedade Civil e ap
pelo MUNICIPIO, as propos

rovado
tas técnica e financeira ¢ 0 lermo de referén
Social.

cia ortundo do Departamento de Assisténcia

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TENTATIVA DE CON

CILIACAO E DO FORO
19.1. As partes clegem o0 foro da Comarca de Sao Joao da Boa Vista para dinmir davidas ou questdes oriundas do
presente instrumento, nao solucionadas pela pr

évia ¢ obngatéria tentatva de solucao administrativa, que deve
ocorrer nos termos do arigo 97, do Decreto Municipal n° 6.659/20.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de 1gual teor ¢ forma, ¢ na presenca de duas (02)
testemunhas

Sao Jodo da Boa Vista, 29 de julfio de 2022.
N »
/%/) G (o

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO NCIA SOCIAL
Luis Carlos Domiciano Cindy Laure Galizoni Elidio
Prefeito Municipal em Exercicio Diretora em substituicio
CONCEDENTE N

i

Gz, /ol
SISTENCIAL AGAPE
Antdnio Carlos Valin
PROPONENTE

« f
S
Tamyres Lopes Santamarnna Barros Daniel de Paiva cin
RG. 40.921.641-0 SSP/SP RG. 41.729.409-8 SSP/SP
CPF. 229.599.178-12 CPF. 424.292.328-71

TESTEMUNHAS: 1) f‘ﬂ')'&@ i - gy ‘—\.)C;;\u&

Rua Marechal Deodoro, 313 — Centro S0 Jodo da Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 / 3638-1463 / 3628-1465
Home Page  Www 5a0j0a0 Sp 2oV br

e-mail contralos(@saojoao sp gov br

i .|




Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

S— Departamento de Administragdo - Setor de Contratos
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ORGAN]ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL AGAPE

TERMO DE COLABORACAO N°. 007/22 N
OBJETO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM FAIXA ETARIA DE O A 17 ANOS E 11 MESES.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 792.000,00 (setecentos e noventa e dois mil reais)

EXERCICIO. 2022/2023

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de interesse, Despachos e
Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entéao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informacoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor ¢ entidade beneficiaria, estao cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucoes
n°01/2020, conforme “Declaracao(oes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Sao Joao da Boa Vista, 29 de julho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Luis Carlos Domiciano

Cargo: Prefeito Municipal em Exercicio

CPF: 184.404.638-98

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Anténio Carlos Valin

Cargo: Presidente

CPF: 966.261.358-72

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Luis Carlos Domiciano

Cargo: Prefeito Municipal em Exercicio

CPF: 184.404.638-98 RG: 21.207.050-2 SSP/SP

Data de Nascimento: 19/02/1971

Endereco residencial completo: Rua José Roberto Ribeiro, n® 257, Jardim Yolanda - Sao Joao da Boa Vista/SP
EE-mail institucional: contatocmsjbv@gmail.com

Telefone: (19) 989

WA
Assinatura: ~ é‘/ 7J44o¢/1‘/0

Nome: Cindy Laure Galizoni Elidio

Cargo: Diretora do Departamento de Assisténcia Social em Substitui¢ao

CPF: 353.742.488-47 RG: 43.527.412-0

Data de Nascimento: 23/08/1987 -

Endereco residencial completo: Rua Rosalvo Jorge da Rosa, n® 289, Recanto do Jaguan - Sao Joao da Boa Vista/SP
E-mail institucional: das_diretoria@sgejoao.sp.gov.br

Telefone(s): (19) 3634»4230@
Assinatura: § //(ﬁ =
Pela ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Antonio Carle$§ Valin

Cargo: President

CPF: 966.261.358-72 RG: 10.567.098-4 SSP/SP

Data de Nascimento: 08/06/1958

Endereco residencial complggh: Rua Capitao José Alexandre, n® 263, Centro - Sao Joao da Boa Vista/SP

E-mail institucional: cez vi@hotmail com
E-mail pessoal: anto losvarlin@gmail.com

Telefone(s): (19) 30 / 99824 1‘-,/2’
- 57 AT

Assinaturas
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